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Kontakt
 Birgitt Fischer

Studiendirektorin
Abteilung 6, 

Standortleiterin Eisenhüttenstadt
abteilung-6@osz-oder-spree.de

03364 772 57 11

STARTZEIT - AUSBILDUNG – BERUF KARRIERE
Liebe Schüler:innen,

in den letzten Monaten gab es nur 
wenig Gelegenheit, sich über geeig-
nete Ausbildungsplätze zu informie-
ren. Ausbildungsmessen fanden nicht 
statt, viele Unternehmen haben auf 
Grund der Pandemie große Heraus-
forderungen zu bewältigen. Einige 
mussten Ihre Geschäftstätigkeit ru-
hen lassen. Es gab viele Einschränkun-
gen in der schulischen und beruflichen 
Ausbildung. 

Wir haben keine einfachen Zeiten - des-
halb haben wir versucht, mit unserer 
neuen Ausgabe des „Startzeit“ Bildungs-
kataloges ein Zeichen für das neue Aus-
bildungsjahr zu setzen. 

Es geht weiter, unsere Region ist gut 
durch die Krise gekommen und es ist 
„Licht am Ende des Tunnels“ zu sehen. 
Wir, das Kompetenznetzwerk Fachkräf-
tesicherung Ostbrandenburg e.V., sind als 
Veranstalter und Betreiber der START-
ZEIT - angetreten um euch möglichst 
viele Informationen rund um das Thema 
der beruflichen Karriere und Ausbildung 
zu bieten. Ab sofort ist unsere neue Web-
seite online und das KarriereCenter steht 
euch mit Rat und Tat zur Seite. Wir wün-
schen Euch viel Erfolg bei den weiteren 
Schritten in Richtung Zukunft. 

Schaut doch mal auf der Webseite vorbei 
und nutzt die QR-Codes für die Wahl eines 

Beratungsangebotes. 
Bald wird es die STARTZEIT auch wieder 
als Event geben, wir werden Euch recht-
zeitig informieren. 

Die Leitung der STARTZEIT bedankt sich 
bei allen Unterstützern, wie dem Land-
kreis Oder-Spree, dem OSZ Oder-Spree 
und dem QCW.

Ralf Hillburger 
Vorsitzender KOFO e.V.

Uwe Schaffranke 
Schulverwaltungsamt 
Landkreis Oder-Spree

WAS IST STARTZEIT?

Startzeit ist eure Plattform zur Berufsorien-
tierung & Karriereplanung im Landkreis Oder-
Spree.

Startzeit wurde vom Team „Zukunft-Beruf“ des 
Landkreis Oder-Spree, dem Kompetenznetzwerk 
Fachkräftesicherung Ostbrandenburg e.V. und 
der QCW GmbH für euch entwickelt. 

Wir haben mit Unterstützung von ehemaligen 
Schüler:innen vom OSZ Oder-Spree und in Koope-
ration mit Experten - eine neue, innovative Ver-
netzungsplattform geschaffen. Hier können sich 
Unternehmen und Beratungsangebote nicht nur 
präsentieren, sondern auch über eine Eventfunk-
tion, digital und direkt mit euch kommunizieren. 
Wir hoffen, dass sich bald viele Unternehmen aus 
der Region auf unserer innovativen Webseite prä-
sentieren. 

Alle sind recht herzlich eingeladen mit uns, für 
die Region zu kooperieren. Sprechen Sie uns an, 
wir wollen nicht Ihr Geld – sondern Ihre Ideen und 
Mitwirkung. Nicht nur Reden – machen! 

Liebe Lehrkräfte,  
nehmen Sie Kontakt mit uns auf, wir kommen in 
Ihre Klasse und erklären Ihnen und Ihren Schü-
ler*innen, wie Sie unsere Produkte für die Berufs-
orientierung optimal nutzen können. Wir suchen 
Akteure, die mit uns dieses regionale Produkt wei-
terentwickeln wollen. Alle, die unsere Region vor-
anbringen wollen, sind bei STARTZEIT willkom-
men. 

Lassen Sie uns gemeinsam das Thema Berufso-
rientierung „neu denken“ und vor allem Regional 
Denken. 

STARTZEIT.Digital

Vanessa Marques 
SCHÜLERSPRECHERIN OSZ EISENHÜTTENSTADT
WUNSCHBERUF ERZIEHER:IN

„Ich heiße Vanessa und bin fast ausge-
lernte Erzieherin. In der Europaschule 
OSZ Oder-Spree in Eisenhüttenstadt 
absolvierte ich die Ausbildungen zur 
Sozialassistentin und zur staatlich 
anerkannten Erzieherin. In der Aus-
bildung hatte ich die Möglichkeit viele 
Praktika in unterschiedlichen Berei-
chen, wie Kita, Schule und Jugendheim 
zu absolvieren. Diese öffneten mir 
viele Türen in meinem professionellen 
Werdegang. Außerdem unterstützte 
mich die Schule als Migrantin in mei-
nem Integrationsprozess.

Durch vielfältige Schulprojekte und pra-
xisorientierte Lernfelder konnte ich prak-
tische Erfahrungen sammeln, meine 
Kreativität ausleben, sowie soziale Kom-
petenzen erweitern. Ich habe sehr schöne 
Erfahrungen in der Schule gemacht. Ich 
habe Freunde kennengelernt, viel Spaß 
gehabt, viel gelacht und auch viel gelernt. 
Dafür bin ich meinen Lehrern und wei-
terem Schulpersonal, sowie meinen Mit-
schülern sehr dankbar.
Jetzt fühle ich mich bereit für das Arbeits-
leben und freue mich auf diesen neuen 
Lebensabschnitt. Ich habe schon meh-
rere Angebote und werde jetzt meine 

berufliche Karriere starten. Du kannst das 
auch! Wenn dich dieser Beruf interessiert, 
dann bewirb dich beim OSZ Oder-Spree. 
Die Ansprechpartner für die Bewerbung 
findest Du hier:

Kontakt
STARTZEIT.Digital Team

Johannes Wurdinger & 
Vanessa Oliveira Marques

wurdinger.j@osz-oder-spree.de 
0173 7256657

Keine Messe? Kein Problem!
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BÄCKEREI DREISSIG 
WIR BACKEN. ABER 
NATÜRLICH.

Natürlich für Sie aus der Region.

Wir Dreißigs betreiben ein modernes Fami-
lienunternehmen, in dem auch die Brötchen 
noch von Meisterhand gebacken werden. 
Da wir für unsere Produkte nur beste Zuta-
ten verarbeiten möchten und wir unsere Lie-
feranten am liebsten persönlich kennen, 
kommen diese aus unserer Region. Mit 800 
Mitarbeitern, fortschrittlichen Herstellungs-
methoden und einem klaren Blick nach vorn, 
zeigen wir jeden Tag, dass Innovation und 
Handwerkstradition sehr gut zueinander pas-
sen. Das Herz der Bäckerei schlägt im bran-
denburgischen Guben - wo wir täglich frische 
Backwaren und Konditorei-Spezialitäten her-
stellen. Regionalität bedeutet für uns ganz 
klar Qualität. 
Deshalb sind unsere Filialen auch nur so weit 
von unserer Backstube in Guben entfernt, 
dass wir sie problemlos täglich mit unse-
ren frischen Backwaren erreichen können. In 

Kontakt
Bäckerei Peter & 

Cornelia Dreißig KG
Gewerbestraße 27,

03172 Guben 
oder online: 

www.baeckerei-dreissig.de

ZUKUNFT GESTALTEN MIT UNS!

Trevira GmbH ist ein innovativer europäi-
scher Hersteller von hochwertigen Marken-
fasern und -filamentgarnen für technische 
Anwendungen und Hygieneprodukte, Heim-
textilien, Automobil-Innenausstattungen und 
Funktionsbekleidung. An zwei Produktions-
standorten und einer Vertriebszentrale in 
Deutschland arbeiten rund 960 Mitarbeiter. 
Diese werden unterstützt von einer interna-
tionalen Marketing- und Vertriebsorganisa-
tion. 2020 wurde ein Umsatz von rund 191 
Mio. Euro erzielt. Sitz des Unternehmens ist 
Bobingen bei Augsburg. Eigentümer der Tre-

vira GmbH ist die thailändische Indorama 
Ventures PCL.

Eine Ausbildung bei Trevira ist die beste Basis 
für Ihre sichere berufliche Zukunft. Je nach 
Ausbildungsberuf bedeutet das eine Kom-
bination aus Ausbildungswerkstatt und Ein-
satz in verschiedenen Abteilungen im Betrieb. 
Erfahrene Ausbilder/innen begleiten Sie 
Schritt für Schritt und stehen Ihnen jederzeit 
mit Rat und Tat zur Seite. Da wir schon lange 
ausbilden, sind Sie bei uns in guten Händen, 
wenn es um die gezielte Förderung Ihrer indi-

viduellen Fähigkeiten und um die Entwicklung 
Ihrer persönlichen Berufsziele geht.

Ausbildungsberufe 2021 
am Standort Guben:

Mechatroniker (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Chemikant (m/w/d)
Chemielaborant (m/w/d)
Textillaborant (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Kontakt
 Frau Silke Schulze, 
08234 96 88 32 40

HR.Guben@Trevira.com
www.Trevira.de

85 Filialen und Cafés in Brandenburg, Sach-
sen und Berlin verwöhnen wir unsere Kunden 
mit unserem vielfältigen Sortiment, das kaum 
Wünsche offen lässt. 
Möchten Sie ein Teil unseres Teams werden 
und Kundenherzen höher schlagen lassen, 
dann bewerben Sie sich!

Johannes Wurdinger 
LEITUNG KARRIERECENTER OSTBRANDENBURG

Was macht das Karrierecenter eigentlich?
Das Karrierecenter übernimmt eine vollkom-
men neue Rolle im Bereich der Berufsorien-
tierung und sucht bzw. schafft Möglichkeiten 
zur Karriereplanung, die vorher nicht transpa-
rent oder bekannt genug waren. Es gibt einige 
neue Bildungsprodukte und Karrierewege 
in der beruflichen Bildung, die den Einstieg 
in eine Duale Ausbildung noch attraktiver 
machen. Auch wenn ich gerne mit allen Schü-
ler:innen Einzelgespräche führen würde, wird 
das allein zeitlich nicht möglich sein. Dafür 
können mich Schüler:innen und Lehrer:innen 
in Ihre Klassen holen und ich werde euch in 
einem Workshop über eure Möglichkeiten zur 
Lebensgestaltung und Karriereplanung infor-
mieren. Außerdem bieten wir Seminare für 
Berufsberater:innen, Lehrpersonal und Per-
sonalabteilungen an, damit diese Berater und 
Beraterinnen jungen Menschen noch besser 
bei Ihrer Orientierung helfen können. 

Wie kann man euch erreichen?
Unsere neue Website karrierecenter.org wird 
im Laufe des Jahres online gehen und zahlrei-
che Kontakt- und Informationsmöglichkeiten 
für alle geben. Vorerst läuft der Kontakt bes-
tenfalls über E-Mail: wurdinger.j@osz-oder-
spree.de

Warum haben Sie sich als junger Mensch 
dazu entschieden in der Region zu blei-
ben?
Da gibt es wohl viele gute Gründe. Wahr-
scheinlich aber, weil ich nicht gerne meckere 

und lieber mache und proaktiv Änderungen 
vorantreibe. Viele meiner Freunde & Bekann-
ten halten Ostbrandenburg für tot und nicht 
lebenswert. Über diese Aussage lässt sich 
sicher streiten, einen wahren Kern kann man 
ihr aber nicht absprechen. Was aber ein Fakt 
ist: keine Region kann sich verbessern, Per-
spektiven bieten und lebenswerter werden, 
wenn alle fähigen, jungen Menschen in alle 
Himmelsrichtungen fliehen und die Region 
sich selbst überlassen. Wer in Ostbranden-
burg wirklich was bewegen will, der findet 
auch Gehör und andere Menschen, die Lust 
auf positive Veränderung haben. Dazu kom-
men wirklich tolle Unternehmen mit exzel-
lenter Ausbildungsqualität, niedrige Lebens-
haltungskosten und vielfältige Möglichkeiten 
sich als junger Mensch zu entfalten (Party 
machen mal ausgelassen, dafür kann man 
auch mal in den Regio steigen).

Welchen Ratschlag haben Sie für die an-
deren jungen Menschen in der Region?
Setzt euch immer hohe Ziele und hohe Anfor-
derungen an euch selbst, sowie euer Umfeld. 
Ihr könnt immer mehr aus eurem Leben 
machen, als es euch momentan realistisch 
erscheint. Wie sagt man so schön: Die meis-
ten Menschen überschätzen, was sie in einem 
Jahr erreichen können und unterschätzen, 
was sie in 10 Jahren erreichen können. Also: 
schafft euch ein ruhiges Umfeld; überlegt 
euch, was ihr wirklich von euch und eurem 
Leben erwartet und arbeitet kontinuierlich an 
euch und euren Zielen. Solange ihr noch jung 

seid und keine Verantwortung habt, könnt ihr 
euch ausprobieren, Risiken eingehen, mutig 
sein und euch immer wieder neu erfinden! 

Welche Rolle spielen Sie in der Modellregi-
on Oder-Spree?
Mit meiner Kollegin Tetiana Medvedieva und 
einigen ambitionierten Lehrkräften, arbeite 
ich an der Digitalisierung der Bildung am 
OSZ Oder-Spree. Als Beirat für Digitalisie-
rung im Kompetenznetzwerk für Fachkräf-
tesicherung Ostbrandenburg e.V., habe ich 
mich auch um die Einholung und Einpflege 
der Daten auf STARTZEIT.digital gekümmert, 
sowie um diesen Katalog als Druckprodukt. 
Zu guter Letzt kommen meine Aufgaben als 
Leiter des KarriereCenters, welche ich oben 
beschrieben habe. Wenn alle an einem Strang 
ziehen, kann auch jede:r Einzelne viel bewe-
gen - auf die Synergie-Effekte in den nächs-
ten Jahren freue ich mich riesig.

SCHULE FÜR GESUNDHEITS- UND PFLEGEBERUFE 
E.V. EISENHÜTTENSTADT

Praxisorientierte Ausbildungen 
mit Perspektive – verantwortungsvoll und 
lebensnah 

Wir sind eine staatlich anerkannte Berufs-
fachschule für folgende Fachrichtungen: 

- Pflegefachfrau/-mann
- Pharm.-technische Assistenz
- Med.-technische Laborassistenz*
- Physiotherapie*
* seit 01.10.19 Ausbildungsvergütung

Voraussetzungen: 
- erfolgreicher Abschluss 10. Klasse 
- gesundheitliche Eignung 
- Verantwortungsbewusstsein 
- respektvolle Umgangsformen 

Alle Berufe schließen mit einer staatlichen 
Abschlussprüfung ab. 
Der Ausbildungsbeginn ist immer der 1. Okto-
ber des jeweiligen Jahres. 

Schuldenfreie Ausbildungsplätze!
Wohnheim vorhanden!

Tag der offenen Tür 12.02.2022 Kontakt
Tel. 03364 / 77 28 0

Fax 03364 / 77 28 122
info@gesundheitsberufe-ehst.de

Poststraße 41, 15890 
Eisenhüttenstadt
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DEINE UNI. DIE VIADRINA. 

Das Markenzeichen der Viadrina ist Interna-
tionalität.  An der Europa-Universität studie-
ren, arbeiten und lehren Menschen aus über 
80 Ländern. Europäische und internationale
Aspekte von Recht, Wirtschaft und Kultur 
nehmen auch in den Studieninhalten eine 
besondere Rolle ein. Auslandsaufenthalte an 
einer der über 250 Partnerhochschulen und 
ein umfangreiches Fremdsprachenangebot 
sind selbstverständlich. Neben dem regu-
lären Studienangebot der Juristischen, der 
Wirtschaftswissenschaftlichen und der Kul-
turwissenschaftlichen Fakultät werden rund 
20 internationale Mehrfach- Abschlüsse auf 
Bachelor- und Masterniveau angeboten. 
Zu den ausgezeichneten Studienbedingungen 
an der Viadrina tragen der direkte Kontakt zu 
den Lehrenden, kleine Seminare sowie neu  
eingeführte Lern- und Lehrkonzepte bei.  
Darüber hinaus bieten die Studienberatung  
und das Career Center persönliche Beratung 
und Unterstützung bei der Planung von Stu-
dium und Karriere. 
Die Zentrale Studienberatung ist erneut 
mit vielen Informationen rund um das Stu-
dium  auf der Startzeit 2021 mit dabei. Neu 
an Board ist unsere Hochschulpräsenzstelle 
Fürstenwalde, die für jegliche Art von Bera-
tung ansprechbar ist und sich für die Vernet-
zung mit den anderen Brandenburger Hoch-
schulen stark macht. Bring also Deine Fragen 
mit und werde vielleicht schon bald Teil der 
Familie  Viadrina! 

GRUNDSTÄNDIGE STUDIENGÄNGE:
1. International Business Administration 
2. Internationale Betriebswirtschaftslehre 
3. Kulturwissenschaften 
4. Interkulturelle Germanistik 
5. Polenstudien 
6. Rechtswissenschaften 
(1. Juristische Prüfung + integrierter LL. B.) 
7. Recht und Politik 
8. Recht und Wirtschaft I Wirtschaft und Recht 
9. Deutsch-Polnisches Jurastudium 
  
TERMINE: 
13.04. & 06.05.2021 
vocatium-Messe Neubrandenburg (online)
27.04. & 11.05.2021 
vocatium-Messe Nordwestbrandenburg (online)
6.6.-7.7.2021 
Schnupperstudium (Studi für einen Tag) 
9.6.2021 
Tag der offenen Tür am Viadrina Day 
study.europa-uni.de >> Termine & Events 

Ansprechpartnerin: 
Europa-Universität Viadrina 
Postanschrift: 
Große Scharrnstraße 59 
15230 Frankfurt (Oder) 

Besucheranschrift: 
Auditorium Maximum (AM) 
Raum 112 
Logenstraße 4 

15230 Frankfurt (Oder) 

Kontakt
Studienberaterin Franziska Boll,

0335 55 34 44 88
studienberatung@europa-uni.de

study.europa-uni.de
facebook.com/europa.uni

@viadrinazsb

ELAS ELEKTROANLAGENBAU 
EISENHÜTTENSTADT GMBH 

Obwohl die Umwandlung in die heutige ELAS 
Elektroanlagenbau Eisenhüttenstadt GmbH 
im Jahre 1998 stattgefunden hat, haben ELAS 
und sein Vorgängerunternehmen bereits über 
70 Jahre Tradition am Standort Eisenhütten-
stadt.

Von hier aus bieten wir unserem überregiona-
len Kundenkreis Leistungen in den Bereichen: 
Elektroanlagenbau, Automatisierungstech-
nik, Schaltanlagenbau und begleitende Ser-
vice- und Wartungsleistungen auf höchstem 
technischem Niveau an.

Um den hohen technologischen Ansprüchen 
unserer Kunden im Zuge von Digitalisierung 
und Industrie 4.0 gerecht zu werden, setz-
ten wir auf qualifizierte Mitarbeiter, moderne 
Werkzeuge und hochwertige Materialien. 

Für uns bedeutet ein hoher Standard und 
Qualitätssicherung, gleichzeitig unser Wissen 
zu erweitern und stets Erfahrungen zu sam-
meln. Diese geben wir in der Ausbildung unse-
rer Azubis gern weiter, um mit Zuversicht und 
Sicherheit auch in der Zukunft allen Anforde-
rungen gerecht zu werden.

Ausbildungsangebot:
Neben dem Ausbildungsberuf Elektroni-
ker für Energie- und Gebäudetechnik (HWK 
Abschluss 3,5 Jahre) bieten wir auch den 
Ausbildungsberuf Industrieelektriker für 
Betriebstechnik (IHK Abschluss 2 Jahre)

Geforderter Bildungsabschluss:
Qualifizierter Schulabschluss  (der Bewerber 
muss einen Abschluss haben, die Schulart ist 
zweitrangig)

Wir bieten:
- Nach erfolgreichem Abschluss der Berufs- 
 ausbildung unbefristeter Arbeitsvertrag
- 365 Euro Ticket für den öffentlichen VBB
- technisch hochwertiges Werkzeug
- Bereitstellung aller benötigten Schulbücher
- Ausbildungsnachweis wird elektronisch mit  
 der Software BLOK geführt
- zusätzliche Unterstützung bei der 
 Prüfungsvorbereitung
- Betriebshandy
- Vergütung gemäß dem TARIFVERTRAG für  
 Auszubildende in den Elektro- und Infor-
 mationstechnischen Handwerken der 
 Länder Berlin und Brandenburg

Kontakt
Fährstraße 18B

15890 Eisenhüttenstadt
E-Mail: info@elas-ehst.de
Telefon: +49 3364 40710
Telefax: +49 3364 407124

EWG - BESSER WOHNEN

Rund 2.000 Baugenossenschaften gibt es in 
Deutschland – mit über zwei Millionen Woh-
nungen und mehr als drei Millionen Mit-
gliedern. Die ältesten Genossenschaften 
stammen noch aus der Frühzeit des Genos-
senschaftsgedankens und sind über 100 
Jahre alt - doch heute wie damals gilt, dass 
viele wirtschaftlich Schwache gemeinsam 
eine große Kraft haben. Deshalb gilt auch in 
Zukunft, dass gemeinsames Handeln den Ein-
zelnen stärkt und dass aus solcher Erkennt-
nis ein Stück angewandter Demokratie ent-
stehen kann. Man mag das altmodische Wort 

Genossenschaft belächeln. Es könnte aber 
helfen und wichtig werden gegen den Egois-
mus und die Vereinzelung in unserer Gesell-
schaft.

Mit etwa 5.000 Mitgliedern und 4.975 
Wohneinheiten spielt die EWG am Standort 
Eisenhüttenstadt ganz vorn mit. Aber auch 
die Weiterentwicklung ist ein strategischer 
Teil unserer Genossenschaft und so sind wir 
nun auch in Frankfurt (Oder), Brieskow-Fin-
kenheerd und Neuzelle vertreten. 

Die EWG eG bildet seit vielen Jahren junge 
Menschen für die Immobilienbranche aus. 
Die Chance stehen gut, um sich nach einer 
erfolgreichen Ausbildung einen der begehr-
ten Arbeitsplätze zu sichern, um sich dann 
fortwährend weiterzuentwickeln. 

Die Wohnungswirtschaft ist so vielfältig und 
bietet unzählige Entwicklungsoptionen - das 
bestätigen unsere Azubis und auch Mitarbei-
ter, die bei uns gelernt haben.

Kontakt
Diana Noack

03364 7550 44
d.noack@

ewg-besser-wohnen.de
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KARRIERE BEI SPIE VERSORGUNGSTECHNIK —
MIT ENERGIE IN DIE ZUKUNFT

Die SPIE Versorgungstechnick ist ein leis-
tungsstarker und zuverlässiger Partner der 
Energiewirtschaft. Mit ca. 1.900 Mitarbei-
ter sorgen wir in den Bereichen Bau, Service 
sowie Industrie- und Anlagenbau dafür, dass 
im deutschen Leitungsnetz alles rund läuft. 
Wir sind immer ganz vorne dabei, wenn es 
darum geht, mit moderner Technik neue Auf-
gaben zu lösen.

Zur Verstärkung unseres Team suchen wir für 
unsere Standorte in Müllrose, Cottbus, Pots-
dam, Angermünde, Gommern Auszubildende 
(m/w):
- Elektroniker Betriebstechnik
- Industrieelektroniker
- Rohrleitungsbauer 

- Tiefbaufacharbeiter 
 FR Rohrleitungsbauer
- Anlagenmechaniker 
 FR Rohrsystemtechnik
- Baugeräteführer

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches 
und umfassendes Arbeitsumfeld mit Wachs-
tumspotential in einem motivierten und dyna-
mischen Team. 
Sie suchen einen Ausbildungsplatz und möch-
ten sich weiterentwickeln? Dann sind Sie bei 
uns genau richtig! 
Schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Be-
werbung! Wir freuen uns darauf, Sie per-
sönlich kennen zu lernen!

EVANGELISCHES KRANKENHAUS LUTHERSTIFT FRANKFURT (ODER)

Das Evangelische Krankenhaus Lutherstift 
Frankfurt (Oder) ist ein Krankenhaus im 
Unternehmensverbund Evangelisches Diako-
nissenhaus Berlin Teltow Lehnin. 

Mit seiner Fachklinik für Geriatrie (Altersme-
dizin), stellt es eine wichtige Ergänzung des 
medizinischen Angebots in Frankfurt (Oder) 
und Umgebung dar. 
Die Klinik verfügt über 80 stationäre Betten, 
darunter vier Betten für die lntensivüberwa-
chung, sowie 15 tagesklinische Plätze. Der Kli-
nik stehen alle diagnostischen und therapeu-
tischen Möglichkeiten zur Verfügung, die für 
die Versorgung älterer Menschen notwendig 
sind. 

Bei der Behandlung und Pflege stellen erleb-
bare Zuwendung und Begleitung die Pati-
entinnen und Patienten in das Zentrum des 
Handelns. Unterstützt wird dies durch eine 
optimale räumliche Umgebung und hochwer-
tige technische Ausstattung. 

Das Evangelische Krankenhaus Lutherstift 
Frankfurt (Oder) ist Kooperationspartner 
der Medizinischen Hochschule Brandenburg 
„Theodor Fontane“ und engagiert sich so 
auch in der Ausbildung ärztlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. 
Im Evangelischen Krankenhaus Lutherstift 
werden jährlich Pflegefachfrauen und Pfle-
gefachmänner ausgebildet. 

Die Ausbildung beginnt jeweils am 1. Okto-
ber und endet am 30. September drei Jahre 
später. Die Ausbildung findet im Blocksys-
tem statt, d.h. Theorie und Praxis wechseln 
sich ab. Die praktische Ausbildung durchlau-
fen unsere Auszubildenden im Evangelischen 
Krankenhaus Lutherstift Frankfurt (Oder), 
sowie in kooperierenden Einrichtungen. 

Die theoretische Ausbildung wird in der 
Schule für Gesundheits- und Pflegeberufe 
e.V. in Eisenhüttenstadt vermittelt. Begleitet 
und unterstützt werden die Auszubildenden 
durch unsere Praxisanleiterin Anke Knott.

Kontakt
Anke Knott 

anke.knott@dlakonissenhaus.de 
0335 5 54 22 56 

www.ekh-lutherstift.de
Helnrich-Hildebrand-Str. 22

15232 Frankfurt (Oder)

Kontakt
Frau Filensky

ina.filensky@spie.com
03360 68 89 27

ACTEMIUM EISENHÜTTENSTADT SUCHT DICH!

Actemium ist die auf die Industrie ausge-
richtete Marke von VINCI Energies. Sie deckt 
den kompletten Lebenszyklus von Anlagen 
und Systemen ab – von der Planung über die 
Umsetzung bis hin zu Wartung und Instand-
haltung. Actemium bietet umfassendes 
Know-how in der Automatisierungs- und Pro-
zessleittechnik, Elektro-, Mess-, Steuer- und 
Regeltechnik sowie Energietechnik und im 
Anlagenbau.

Mit 70 Business Units und rund 3.350 Mitar-
beitern in Deutschland positioniert sich Acte-
mium als führende Marke für Lösungen und 
Services mit Schwerpunkt Industrie.

#1 TECHNISCHE BERUFE IM ZENTRUM 
DER GESELLSCHAFTLICHEN HERAUS-
FORDERUNG 
Wir entwickeln mehrwertorientierte Lösun-
gen für eine intelligentere Industrie, eine 
bessere vernetzte Welt, leistungsfähigere, 
umweltfreundlichere Gebäude und intelli-
gente Stromnetze. 
Werde Teil unseres Teams – Let´s make 
the world a better place!

#2 ZUKUNFT NACH DER AUSBILDUNG 
Auch nach einer Ausbildung bieten wir Mög-
lichkeiten zur Vertiefung der gewonnenen 
Kenntnisse. Wir setzen auf interne Beförde-
rung und investieren deshalb in die Kompe-
tenzen unserer Mitarbeiter dank Mitarbeiter-
orientierter Führungskultur  &  Investition in 
Aus- und Weiterbildung

#3 UNTERNEHMERGEIST
Wir glauben an die Fähigkeit jedes Einzel-
nen, Initiative zu zeigen, Risiken zu bewerten, 
Erfolg zu wollen und zu erreichen. Es sind 5 
Grundwerte, die wir Tag für Tag leben: Ver-
trauen, Eigenständigkeit, Verantwortung, 
Unternehmergeist und Solidarität .

#4 DER MENSCH IM MITTELPUNKT
Bei uns zu arbeiten heißt, zu einer Gruppe zu 
gehören, bei der alle voneinander lernen. Wir 
fördern die Weitergabe und gemeinsame Nut-
zung von Know-how und setzen auf Offenheit 
und Networking. Die Zusammenarbeit zwi-
schen Business Units und Teams ist für uns 
gelebter Alltag.

BEWIRB DICH JETZT!

Kontakt
Ansprechpartner:

Stefan Schmidt
+49 (0)33 64 / 2801816

stefan.schmidt@
actemium.de

Kontakt
VEO GmbH

Jugendstraße 1
15890 Eisenhüttenstadt

www.veo-eh.de

ANDERE FIRMEN HABEN AUCH AUSBILDUNGSPLÄTZE, 
ABER DU WILLST DOCH MEHR!

Das bekommst DU:
- ein bunt gemischtes, tolles Team
- eine Ausbildungsvergütung, die mehr 
 als okay ist
- Betreuung während der ganzen Ausbil-
 dungszeit, auch wenn´s mal schlecht läuft
- Zukunftsperspektive – gute Noten – 
 guter Job – gute Bezahlung

Energie ist unser Element!
Spring über deinen Schatten und bewerbe 
dich!

DU hast die Wahl:
MECHATRONIKER/-IN
ELEKTRONIKER/ -IN FÜR 
BETRIEBSTECHNIK
Bist DU dabei?
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EUROPASCHULE

OSZ Oder-Spree
BAföG möglich 

Kein Schulgeld

Berufsfachschule
Ausbildung zum

Sozialassistenten* 

Fachoberschule
zweijährige Form
Fachrichtungen

Wirtschaft und Verwaltung
Sozialwesen
Fachschule
Ausbildung zum 

Erzieher *

●

●

●

*männl./weibl./div.

EUROPASCHULE

OSZ Oder-SpreeBewirb dich jetzt Bewirb dich jetzt 
 für das Schuljahr 2021/2022

● Berufliches Gymnasium
Allgemeine  Hochschulreife mit oder ohne berufsorientierten Fächern

Abitur ohne berufsorientierten Schwerpunkt

mit beruflichen Schwerpunkten:

Pädagogik
Gestaltungs- und Medientechnik
Wirtschaftswissenschaft

Alle Ansprechpartner*innen findest du auf unserer Webseite.

www.osz-oder-spree.de

Berufsfachschule
Ausbildung zum

Sozialassistenten* 
Gestaltungstechnischen Assistenten* 
Fachoberschule
einjährige Form bei vorhandenem beruflichen Abschluss
Fachrichtungen

Wirtschaft und Verwaltung
Gestaltung
Fachschule
Ausbildung zum 

Erzieher *

●

●

●

EUROPASCHULE
OSZ Oder-Spree

Axel Schmook 
SCHULLEITER OSZ ODER-SPREE

Welche Herausforderungen sehen Sie bei 
der Umsetzung der Digitalisierung am 
OSZ?
Neben den infrastrukturellen Voraussetzun-
gen, das Mitnehmen der Kolleginnen und 
Kollegen, sowie der Schülerinnen und Schü-
ler. Letztere sind meist technikaffiner unter-
wegs, trotzdem fehlt es auch hier am richti-
gen Umgang und dem Einsatz der adäquaten 
Medien/Software für die entsprechende 
Aufgabe. Was die Kolleginnen und Kolle-
gen angeht, bin ich ein Befürworter von 
Micro-Weiterbildungen, die von selbstaufruf-
baren Videosequenzen/Anleitungen unter-
stützt werden.

Wie sieht Ihre Vision für den Bildungs-
standort OSZ Oder-Spree aus?
Visionen habe ich viele. Oft scheitert die 
Umsetzung leider an regulatorischen Gege-
benheiten, über deren Sinnhaftigkeit sich 
streiten ließe. Diese lassen sich aber oft nicht 
ändern. Am liebsten wäre mir, wenn wir für alle 
Kolleginnen und Kollegen als auch Schülerin-
nen und Schüler digitale Endgeräte hätten, mit 
denen dann in einem schnellen Inter- und Intra-
net gearbeitet werden könnte. Dabei sehe ich 

„Digitalisierung“ nicht als das Allheilmittel und 
einiges ist „analog“ auch einfach besser. Es ist 
aber eine immer weitergehende Entwicklung 
in allen Bereichen der Gesellschaft ersicht-
lich und für den richtigen Umgang damit, muss 
die Schule da sein. Dabei sind Oberstufenzen-
tren ein ganz wichtiger Faktor. Konkret wün-
sche ich mir ein aktives Netzwerk von allen 
Beteiligten (Schülerinnen und Schülern, Leh-
rerinnen und Lehrer, Betrieben, Eltern, sowie 
der Politik) welches auch mit Hilfe der Digita-
lisierung unbürokratisch und schnell dazu bei-
trägt, in Zukunft unsere Region mit gut ausge-
bildeten Fachkräften zu versorgen. Wir wollen 
weiterhin ein verlässlicher Partner für die Wirt-
schaft sein.

Welche neuen Möglichkeiten ergeben sich 
aus der Digitalisierung der Bildung?
Digitalisierung überwindet „alte Grenzen“: 
zeitversetztes Lernen und das an verschiede-
nen Orten, Einsatz anderer Medien, Integra-
tion verschiedener Akteure.

Auf welchen Ebenen sehen Sie Chancen 
zwischen der Vernetzung von beruflicher 
und akademischer Bildung?

Eine gesunde Mischung aus Praxis und The-
orie kann durch ein aktives Miteinander 
erreicht werden. Neben den Möglichkeiten, 
durch die Digitalisierung Inhalte zur Verfü-
gung zu stellen, sollten beide Seiten gegen-
seitig und gemeinsam Zusammenarbeiten. 
Am ehesten gilt dies für: Vorträge, Projekte, 
Besichtigungen, Experimente.

Auf welche Bildungsgänge kann man sich 
beim OSZ direkt bewerben?
Es gibt an Oberstufenzentren die Unter-
scheidung zwischen dualer Ausbildung, wo 
die Zuständigkeiten darüber, welche Schule 
den Beruf unterrichtet, in der Landesschul-
bezirksverordnung geregelt ist. Alle ande-
ren sind Angebotsbildungsgänge mit teil-
weise verschiedenen Fachrichtungen, die 
einer „Bewerbung“ bedürfen: Berufliches 
Gymnasium, Berufsfachschule (gestaltungs-
technische Assistenten, Sozialassistenten), 
Fachoberschule (Gestaltung, Sozialwesen, 
Wirtschaft) und Fachschule (Sozialpädagogik 
„Erzieher“, Technik)

Michael Störmer 
SCHULSOZIALARBEITER OSZ EISENHÜTTENSTADT

Durch welchen Wandel/welche Änderun-
gen musste die Schulsozialarbeit in den 
letzten 12 Monaten gehen?
„Die eigentliche Kontaktform, das direkte 
persönliche Gespräch ist in den Hintergrund 
getreten. Es sind weniger Neukontakte in der 
sozialen Arbeit hinzugekommen. Die 
Schulsozialarbeit versucht deshalb durch 
Schaffung neuer Angebote, wie einer 
digitalen Sprechstunde zu reagieren. Die Kon-
takte werden über die digitalen Medien 
am Laufen gehalten und in geringerem Maße 
über das Kontaktbüro in der Schule.“

Welche Probleme liegen den Schüler:innen 

momentan besonders auf dem Herzen?
Im Moment bewegt die Schüler:innen das 
Hin- und Her in der Corona-Politik, Test-
pflicht an Schulen. Außerdem, da fast nur die 
Abschlussjahrgänge an den Schulen sind, sind 
ihre Möglichkeiten nach der Schule, also ihre 
Berufsperspektiven ein großes Thema.

Was ist Ihr Wunsch für eine bessere Ver-
zahnung von Schulsozialarbeit und Schu-
le?
„Schulsozialarbeit am OSZ muss sich ständig 
neu „erfinden“ und definieren. Ich würde 
mir wünschen, dass alle „externen“ Träger 
im Tätigkeitsfeld Schule besser zusammen-

arbeiten - im Interesse der Schüler:innen des 
OSZ und manchmal weniger als
„Externe“ behandelt werden.“

„Was ist Ihre Vision für eine bessere Zu-
kunft in der Region?
„Meine Vision besteht darin, Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen hier am OSZ zu 
helfen, einen Berufsabschluss für einen Beruf 
zu erlangen, welcher die Jugendlichen  
begeistert. EIn Abschluss, der in dieser Region 
auch Zukunft hat und ihnen einen gesicherten 
Lebensunterhalt, sowie Perspektiven 
gewährleistet.“

WICHTIG FÜR MENSCH UND GESELLSCHAFT

Steige ein in die faszinierende Welt der Finan-
zen. Die Sparkasse Oder-Spree hat als Arbeit-
geber einiges zu bieten – einen Job, der Spaß 
macht, der kommunikativ und nah an den 
Menschen in der Region ist. Entdecke neue 
Perspektiven, Ausbildungs- und Karrier-
echancen bei deiner Sparkasse.
Unsere Sparkasse nimmt unter den Finanz-
dienstleistern in der Region eine besondere 
Stellung ein. Anders als die anderen Kredi-
tinstitute, sind wir eine Bank mit öffentli-
chem Auftrag. Wir stiften über die kreditwirt-
schaftliche Versorgung der Bevölkerung und 
des Mittelstandes hinaus, Nutzen im gesam-

ten Landkreis Oder-Spree und in der kreis-
freien Stadt Frankfurt (Oder). Im Jahr 2022 
werden es 200 Jahre sein, die wir mit unse-
rer Region verbunden sind. Wir fühlen uns auf 
Grund unseres Regionalprinzips in besonde-
rer Weise mit den in unserem Geschäftsge-
biet lebenden und arbeitenden Menschen 
verbunden.
Wie kein anderer Mitbewerber, bieten wir 
unseren Kunden das dichteste Servicenetz 
und stehen flächendeckend für alle Fragen 
rund um’s Geld zur Verfügung. Das gilt auch 
für unsere Internetfiliale, die allen modernen 
Ansprüchen an eine Bank gerecht und immer 

mehr genutzt wird.
Mit über 400 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zählt die Sparkasse Oder-Spree zu 
den großen Arbeitgebern der Region. Aktu-
ell beschäftigt die Sparkasse 25 Auszubil-
dende. Die Ausbildungsquote liegt bei 6,2 %. 
Seit 1990 stellte die Sparkasse Oder-Spree 
449 Jugendlichen einen Ausbildungsplatz zur 
Verfügung.

Du bist interessiert?

Dann informiere dich jetzt auf unserer 
Hompage unter www.s-os.de!

Kontakt
Sparkasse Oder-Spree

Personalabteilung
Ausbildungsleiterin: 

Maren Radue
+49 335 5541 - 1221

m.radue@s-os.de
www.s-os.de 
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UNITECHNIK AUTOMATISIERUNGS GMBH

Die Unitechnik Automatisierungs GmbH zählt 
seit  30  Jahren zu den international führen-
den Anbietern im Bereich der Meß-, Steuer- 
und Regel- sowie Automatisierungstechnik. 
Über 100 Mitarbeiter entwickeln maßge-
schneiderte Kundenlösungen an einer Viel-
zahl von weltweit realisierten Anlagen.
Wir verfügen über umfassende Erfahrungen 

und modernstes Know-how in den Technolo-
gien Metallurgie, Walzwerkanlagen, Metallbe- 
und verarbeitungsmaschinen, sowie Umwelt-
technik, Logistik und Robotik.
Wir bieten euch hervorragende Ausbildungs-
bedingungen, angemessene Vergütung und 
sehr gute Chancen auf einen interessanten 
Arbeitsplatz nach der Ausbildung.

Kontakt
Seeplanstraße 1

15890 Eisenhüttenstadt
Tel.: 03364 5010

Fax.: 03364 501143
personal-eh@unitechnik.com

www.unitechnik.com

Starte deine
      Karriere bei uns!

www.unitechnik.com

Ausbildung
Elektroniker
(für Betriebstechnik)

Duales
Studium
(Elektrotechnik/Automa-
tisierungstechnik)

Praktika für Schüler 
& Studenten

Werkstudent/
Studienförderung

Unitechnik Automatisierungs GmbH
15890 Eisenhüttenstadt
Seeplanstr. 1
Telefon +49 3364 501-0

Als weltweit agierendes Unternehmen der Automatisie-
rungstechnik bieten wir hervorragende Ausbildungsbedin-
gungen, angemessene Vergütung und gute Chancen auf 
einen interessanten Arbeitsplatz nach der Ausbildung zum

1 2

•••••• •••••• •••••• IMD
® 

Labor Oderland 

Ausbildung zum 
Medizinisch-technischen 
Laboratoriumsassistenten 
(m/w/d) 
Was macht eine/ein MTLA? Die Ausbildung vermittelt 
umfangreiches Wissen im medizinischen Bereich. Du lernst 
den Umgang mit neuester Technik, wirst Analysen 
erstellen, mikroskopieren, Bakterien züchten und 
Medikamente testen. 

MTLA, Dein Beruf mit Zukunft! Du bekommst eine 
interessante Ausbildung, arbeitest als Teil eines er
fahrenen Teams an einem sicheren Arbeitsplatz im 
Gesundheitswesen. Du trägst Verantwortung: Hinter jeder 
Probe steht ein Mensch! 

Mehr Informationen unter: imd-oderland.de

IMD Labor Oderland 
Am Kleistpark 1 T: +49 335 5581-100 
15230 Frankfurt [Oder) F: + 49 335 5581-178

E: info@imd-oderland.de 
Ansprechpartnerin: W: imd-oderland.de 
lnes Wilhelm 

Das IMD Labor Oderland steht seit 1991 für schnelle und präzise medizinische 
Diagnostik in Brandenburg. Durch hohe fachliche Qualität in unseren Befunden 
ermöglichen wir unseren Kunden, den Ärzten in Praxen und Krankenhäusern, 
eine effiziente Therapiesteuerung und optimale Patientenbetreuung. 

Seit 1993 betreuen wir die Schüler der .. Schule für Gesundheitsberufe e.V." 
Eisenhüttenstadt, die den praktischen Teil ihrer Ausbildung zum Medizinisch
Technischen Laborassistenten [m/wl bei uns wahrnehmen. Wenn das eine 
Perspektive für Dich ist, wenn Du mehr über diesen Beruf erfahren möchtest, 
dann bist Du bei uns richtig. Willkommen im Team! 

•••••• •••••• •••••• IMD
® 

Labor Oderland 

Das IMD Labor Oderland steht seit 1991 für schnelle und präzise 
medizinische Diagnostik in Brandenburg. Die Arbeit im Labor verlangt 
Genauigkeit, Verantwortung und Gewissenhaftigkeit. Das sind wir 
unseren Kunden – den Ärzten und somit jedem einzelnen Patienten - 
schuldig. Der Mensch steht für uns im Mittelpunkt. Für jeden Einzelnen 
arbeiten wir Tag für Tag, Probe für Probe mit höchster Sorgfalt und 
Präzision. Mit professioneller Labordiagnostik helfen wir Patienten und 
unterstützen unsere Ärzte.

Wir suchen:
• MTLA für Immunhämatologie (Blutgruppenserologie) (w/m/d)
• MTLA Mikrobiologie (w/m/d)
• MTLA Basisdiagnostik (w/m/d)
• MTLA / Arzthelfer / Med. Fachangestellter Probenannahme / Daten

(w/m/d)
• Facharzt für Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie

IMD Labor Oderland
Am Kleistpark 1
15230 Frankfurt (Oder)
T: +49 335 5581-100
E: bewerbung@imd-oderland.de
w: imd-oderland.de

Kontakt
Frau Fritzsche 

IMD-Labor Oderland
kontakt@imd-oderland.de

Kontakt
Herr Jörg Bredow

info@elektro-bredow.de
033635-211

Briesener Str. 9
15518 Briesen

Wir bieten eine Ausbildung mit Zukunft und sichern Dir eine optimale Begleitung sowie spannende Projekte in einem tollen Team zu. 

ausbildung bei uns. 
wir machen profis!

www.dietze-ft.de
info@dietze-ft.de

Als Vertragshändler der Premiummarke Linde bietet unser bald 140-jähriges Familienunternehmen mit drei Standorten in Schorfheide, 
Cottbus und Eisenhüttenstadt Perspektiven und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten in einem spannenden und zukunftssicheren 
Arbeitsumfeld.

Finde den passenden Job für Deine Fähigkeiten!

kaufleute für büromanagement (m/w/d)
für kaufmännisch Interessierte

kfz-mechatroniker für nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
für Technikbegeisterte

fachkraft für lagerlogistik (m/w/d)
für Organisationstalente

fachinformatiker für systemintegration (m/w/d)
für Tüftler

Du möchtest Deine berufliche Zukunft bei uns starten? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung an: 
L. Dietze & Sohn Fördertechnik GmbH, Brückenstr. 18/20, 16244 Schorfheide 
oder per E-Mail an bewerbung@dietze-ft.de im PDF-Format
Wir freuen uns auf Dich!
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 ANGEFANGEN HAT ALLES ...

am 02. Mai 1990 im Kinderzimmer und Kel-
ler unseres Einfamilienhauses in Wilmersdorf 
(Landkreis Oder-Spree), nahe Briesen. Hier 
haben wir (Jörg und Birgit Bredow) das Ein-
zelunternehmen „Bredow Elektroinstallatio-
nen“ gegründet. Als Firmenfahrzeug diente 
uns unser treuer Trabant 601 mit passendem 
Anhänger. In einer Zeit vieler Umbrüche und 
Unsicherheiten konnten wir in den Folgejah-
ren unsere Chancen nutzen, unser Unterneh-
men zu etablieren, weiter zu vergrößern und 
Abläufe zu optimieren. 1996 reichten dann 
Keller und Kinderzimmer nicht mehr aus und 
die Nachbar-Immobilie wurde zum neuen 
Betriebssitz. Vier Jahre später zählten wir in 
unserem Unternehmen bereits 40 Mitarbei-
ter. Und am 02. Mai 2020 konnten wir unser 
30-jähriges Bestehen feiern. Ein Grund, uns 
bei unseren Mitarbeitern, Kunden und Part-
nern für die jahrelange gute Zusammenarbeit 
zu bedanken.

Aber auch bei den Dienstleistungen hat sich in 
den vergangenen Jahren viel getan. Angefan-

gen mit der „klassischen Elektroinstallation 
aller Art“ führen unsere Mitarbeiter heute 
die unterschiedlichsten Elektroinstallationen, 
wie bsw. Verteiler- und Schaltschrankbau, 
Installation von Beleuchtungsanlagen, Spei-
cherheizungen, Wärmepumpentechnik, Blitz-
schutz- und Erdungsanlagen, Brandmelde- 
und Alarmanlagen und den PV-Anlagenbau 
durch.

Durch regelmäßige Weiterbildungen bringen 
unsere Mitarbeiter das Know-How, das wir 
für eine bestmögliche Dienstleistung benöti-
gen, immer mit. Unser Ziel ist es, stets auf dem 
neuesten Stand der Technik zu sein. Heute ist 
Fachkompetenz gefragter denn je. In einer 
immer stärker digitalisierten und vernetzten 
Welt spielen Themen wie „SmartHome“ eine 
immer größere Bedeutung.

In über 30 Jahren haben wir bereits mehr als 
60 Lehrlinge erfolgreich ausgebildet. Einige 
davon, haben ihre Ausbildung mit Auszeich-
nung bestanden. Unser Meister Paul Reh-

feldt, ist Mitglied im Prüfungsausschuss der 
Elektroinnung Oder-Spree und betreut und 
begleitet unsere Azubis durch die Lehrzeit. 

Werde unser E-Zubi im Bereich Energie- 
und Gebäudetechnik
Mathe, Physik, Werken und Technik sind 
Fächer, die du gut kannst und magst? 
Du arbeitest geschickt, umsichtig und hast 
technisches Verständnis? Wenn du dich dar-
über hinaus noch für Fragen der Energiever-
sorgung und Gebäudetechnik interessierst, 
ist das hier die richtige Ausbildung für dich.

Wir freuen uns über eine Bewerbung von dir!



Elektroniker/in 
für Maschinen und Antriebstechnik/Elektromaschinenbauer
Beruf mit Zukunft! 
Als Elektroniker/in für Maschinen und Antriebstechnik erlernst du einen spannenden,  
abwechslungsreichen und zukunftssicheren Beruf. Egal ob Anschlüsse eines Straßenbahn 
Elektromotors neu verlötet werden müssen, die Drahtwicklung eines WindkraftGenerators  
auszutauschen ist, der Antrieb einer Garagentoranlage repariert oder ein Motor in einem  
Walzwerk gewartet werden soll  du bist hierfür genau der richtige Experte! 

Dabei ist handwerkliches Geschick gefragt und die dafür notwendigen Fähigkeiten und  
Fertigkeiten wirst du bei uns erlernen. 

Jeder Interessent kann ein Praktikum zum gegenseitigen Kennenlernen absolvieren. 

Was bieten wir dir? 
Als Azubi hast du bei EMS Klähr eine gesicherte Perspektive über die Ausbildungszeit hinaus.  
Wie bieten eine tarifliche Entlohnung und übernehmen zusätzlich  
die Kosten für Fahrten, Bücher, Unterkunft sowie  
weitere freiwillige Leistungen.  

Hast du mindestens den  
Abschluss der 10. Klasse und  
kannst mit guten Noten in  
Mathematik und Physik  
punkten …  

dann bewirb dich bei uns!

Elektromaschinen-Service Klähr 
GeorgSimonOhmStr. 9
D15236 Frankfurt (Oder)
Telefon: (0335) 6101910
EMail: ausbildung@emsklaehr.de

Inhaber Matthias Bär

Kontakt für deine Bewerbung:

Azubi Elektromaschinenbauer.qxp_Layout 1  02.03.21  14:38  Seite 1
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ARCELORMITTAL EISENHÜTTENSTADT

ArcelorMittal Eisenhüttenstadt ist ein er-
folgreiches und leistungsstarkes Mitglied 
der ArcelorMittal Gruppe, dem größten 
Stahl- und Bergbau- konzern der Welt.

ArcelorMittal Eisenhüttenstadt steht für Fle-
xibilität, Zuverlässigkeit und Qualität. Als 
zuverlässiger Anbieter hochwertiger Güter 
und Service- leistungen hat sich unser Unter- 
nehmen bei seinen Kunden einen hervor-
ragenden Ruf erworben. Zu ihnen zählen 
namhafte Unternehmen der Automobil-, 
Haushaltsgeräte- und Bauindustrie. Ein 
bedeutender Absatzbereich ist die Automo-
bil-industrie. Hochwertige, oberflächen-ver-
edelte Karosseriebleche aus Eisenhütten-
stadt findet man  heute in vielen Automarken.

ArcelorMittal Eisenhüttenstadt befindet sich 
in einem der größten re- gionalen Wachs-
tumskerne des Lan- des Brandenburg. Das 
Unternehmen ist mit über 2.500 hochquali-
fizierte Beschäftigten der größte industrielle 
Arbeitgeber in Ostbrandenburg.

ArcelorMittal Eisenhüttenstadt bietet jun-
gen Menschen die besten Chan- cen für 
ihre fachliche und persönli- che Entwick-
lung. Die Möglichkeiten reichen dabei von 
einer interessanten und attraktiven Berufs-
ausbildung, über ein Duales Studium bis hin 
zur individuellen Förderung als Werkstu- 
dent des Unternehmens. ArcelorMittal ver-
fügt in Eisenhütten-stadt  über ein eige-
nes Berufs-bildungszentrum, eines der 
modernsten im Land Brandenburg. Hier 
werden ca. 200 Azubis in eige- nen Werk-
stätten und in enger Zu- sammenarbeit mit 
dem Unterneh- men auf ihren zukünftigen 
Beruf vorbereitet. Die Ausbildung bei Ar- 
celorMittal Eisenhüttenstadt genießt einen 
exzellenten Ruf. Unsere Auszu- bildenden 
gehören seit Jahren zu den Besten ihres 
Faches.

Die Stahlindustrie ist heute eine High-
tech-Branche. Hier zu arbeiten heißt, immer 
wieder mit dem neusten Stand der Technik 
konfrontiert zu sein und sich stets wechseln-
den Anfor-derungen zu stellen. In den nächs-
ten Jahren steht die Stahlindustrie vor der 
historischen Aufgabe, die Weichen für eine 
klimaneutrale Stahlproduktion richtig zu stel-
len. ArcelorMittal hat sich zum Ziel gesetzt, 
die CO2-Emis-sionen bis 2030 in Europa um 
30 % zu reduzieren und bis 2050 weltweit kli-
maneutral zu produzieren. Mit dem geplan-
ten Ausbau der Wasserstoff-infrastruktur in 
Deutschland beabsich-tigt ArcelorMittal bis 
2026 in Eisen-hüttenstadt zur Roheisener-
zeugung die Ablösung des Hochofens durch 
eine innovative Direktreduktions-anlage in 
Kombination mit einem Elektrolichtbogeno-
fen. 

Der Weg zum grünen Stahl ist für alle, die 
daran mitwirken, eine große Herausforde-
rung und spannende Zukunftsaufgabe. Bei 
ArcelorMittal Eisenhüttenstadt hat man die 
Chance, Industrie und Klimawandel hautnah 
mitzugestalten.
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ARBEITER-SAMARITER-BUND

Der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalver-
band Ostbrandenburg e.V. lebt von seinen 
Mitarbeitern, Mitgliedern und Helfern. Für 
die von uns angebotenen Leistungen brau-
chen wir viele gute und qualifizierte Mitarbei-
ter mit Liebe zu den Menschen und sozialer 
Kompetenz. 
Der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalver-
band Ostbrandenburg e.V. ist eine freiwillige 
Hilfsorganisation und ist als Wohlfahrtsver-
band unabhängig, parteipolitisch neutral und 
konfessionell ungebunden. Sein Ursprung 
und seine Geschichte sind mit der deutschen 
Arbeiterbewegung eng verbunden. 
Der ASB Ostbrandenburg e.V. gliedert sich in 
vier Gesellschaften und verfügt über mehrere 
Standorte. Unsere Standorte sind: Frankfurt 
(Oder), Bad Saarow, Eisenhüttenstadt und 
Beeskow. An diesen Standorten findet Ihr u.a. 
unsere Kindertagesstätte, drei ambulante 

Pflegedienste, zwei stationäre Pflegeeinrich-
tungen, ein Gesundheitszentrum, Einrichtun-
gen des Betreuten Wohnens, sowie unsere 
Tagespflege. 
Der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalver-
band Ostbrandenburg e.V. betreut zusätz-
lich drei Gemeinschaftsunterkünfte zur 
Aufnahme und Unterstützung von Asylsu-
chenden. 

Jährlich bildet der Arbeiter-Samariter-Bund 
Regionalverband Ostbrandenburg e.V. 
Medizinische Fachangestellte in unse-
rem Gesundheitszentrum aus, sowie Pflege-
fachfrauen und -männer, die ihre Praktika 
in unseren Betrieben durchführen können. 
Unsere Auszubildenden werden tatkräftig 
von den zuständigen Praxisanleitern unter-
stützt und optimal auf ihre Prüfungen vorbe-
reitet. Wer sich noch nicht sicher ist, ob ein 

Beruf im Pflegebereich das Richtige ist, kann 
gern im Vorfeld, ein Praktikum, ein Freiwil-
liges Soziales Jahr oder auch einen Bun-
desfreiwilligendienst bei uns absolvieren. 
Zusätzlich betreuen wir Kinder- und Jugend-
gruppen, die  im Rahmen der Arbeiter-Sama-
riter-Jugend aktiv sind. Der Arbeiter-Samari-
ter-Bund Regionalverband Ostbrandenburg 
e. V. ist besonders, da er mit seinen vielen 
Einrichtungen und Standorten sehr vielfältig 
ist. Interessenten der Pflege kommen bei uns 
auf Ihre Kosten. Wer bei uns eine Ausbildung 
machen möchte, sollte unbedingt ein freund-
liches Auftreten mitbringen und Interesse an 
den Aufgaben eines medizinischen Berufes 
haben. 
Auch der Spaß an der Arbeit im Team ist 
wichtig. 
Wir freuen uns immer auf Interessenten.

Unser familiengeführtes Unternehmen 
VIERTEL Elektroinstallation sucht dich 
für eine Ausbildung zum Elektroniker 
(m/w/d) - Energie- und Gebäudetechnik. 

Wir installieren elektronische Anlagen von 
Gebäuden, sowie deren Energieversorgung 
für Privat und Gewerbe. Wir warten und 
reparieren elektrische Anlagen, errichten 
und prüfen Torantriebe, Schrankenanlagen, 
RWA-Anlagen, sowie Kommunikations- und 
Sicherheitstechnik. Wir haben viele Einsätze 
im Kundenservice. Wir vermieten Baustro-
manlagen, führen den E-Check nach DGUV 
für elektrische Anlagen und Betriebsmittel 
durch, errichten Smart-Home-Anlagen und 
liefern, montieren und warten Ladesäulen 
für Elektro-Automobile. 

Du hast einen Realschulabschluss oder Abitur 
und hast gute Deutschkenntnisse? 
Du hast technisches Verständnis, bist pünkt-
lich und zuverlässig? 
Du arbeitest gerne im Team? Dann bist du bei 
uns richtig. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Kontakt
Ansprechpartnerin:

Frau Moese
franziska.moese@

asb-ostbrandenburg.de
0335/38728431

ASB Geschäftsstelle

ZUKUNFT MIT STERN – 
DEINE KARRIERE IM 
MERCEDES-BENZ 
AUTOHAUS FRANZ
Das Autohaus Franz in Frankfurt (Oder) ist 
ein moderner, mittelständischer Kfz-Be-
trieb mit Vertragswerkstatt für die Marken 
Mercedes-Benz, Setra, Unimog und IVECO 
sowie Gebrauchtfahrzeugverkauf für Merce-
des-Benz Transporter.
Das Autohaus beschäftigt ca. 30 Mitarbeiter, 
von denen ein Großteil seit mehr als 15 Jah-
ren, viele sogar seit über 25 Jahren, im Betrieb 
tätig ist.

Zum Leistungsangebot des Autohaus 
Franz gehören:
-  Wartung, Reparatur und Instandsetzung 
 von Mercedes-Benz Pkw, Transportern,
 Lkw, Omnibussen, Unimog  und 
 IVECO-Nutzfahrzeugen
-  Verkauf von Mercedes-Benz 
 Original-Ersatzteilen und Zubehör
-  Service 24h Notdienst für Mercedes-Benz  
 Pkw und Nutzfahrzeuge sowie
-  Verkauf von Mercedes-Benz Transporter  
 Gebrauchtfahrzeugen

Seit 1990 bilden wir Kraftfahrzeugmechat-
roniker/innen für Personenkraftwagen- und 
Nutzfahrzeugtechnik aus. Etwa jeder zweite 
der aktuell beschäftigten Werkstattmitarbei-
ter hat seine Berufsausbildung in unserem 

Betrieb absolviert und wurde im Laufe der 
Zeit zum Beispiel zum Kfz-Diagnosetechniker 
weitergebildet.

Die Ausbildung zum/zur Kraftfahrzeugme-
chatroniker/in beträgt 3,5 Jahre. Während 
der Ausbildungszeit erlangen die Auszubil-
denden alle Fähigkeiten und Kenntnisse um 
Pkw, Transporter, Lkw, Omnibusse und Uni-
mog fachgerecht zu warten, reparieren und 
instand zu setzen.
Du begeisterst dich für Autos, hast handwerk-
liches Geschick, Verständnis für Elektronik, 
Mechanik und Datenverarbeitung, bist gewis-
senhaft, neugierig und zuverlässig? Dann bist 
du bei uns genau richtig! 
Sende uns deine Bewerbung! Wir freuen uns 
darauf dich persönlich kennen zu lernen!

Kontakt
Frau Julia Sparsam

j.sparsam@franz.mercedes-benz.de
0335 68383-111
Goepelstraße 89

15234 Frankfurt (Oder)

Kontakt
Andrea Viertel

Andrea.Viertel@elektro-viertel.de 
030 98601280 

www.elektro-viertel.de 
Frankfurter Chausse 32 

15370 Vogelsdorf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit Spaß und Herzlichkeit zum Erfolg:    
Starte Deine Küchenkarriere bei uns!            

Wir kochen mit Dir frische und ausgewogene 
Gerichte! Ob Fleisch, Fisch, vegetarisch oder 
vegan, im Front Cooking oder im Wok 
zubereitet. Unser junges Team begleitet Dich 
bei Deiner Ausbildung zur Köchin / zum Koch.  

 

 
Wir bieten eine professionelle Ausbildung mit 
attraktiver Vergütung in einem gut geführten 
Haus. Bewirb Dich jetzt!  

Bildungszentrum Erkner e.V. 
Seminar- und Tagungshotel***Superior 
Seestraße 39, 15537 Erkner 
www.bz-erkner.de  
 

 

WIR SUCHEN FÜR DEN AUSBILDUNGSSTART AUGUST 2021 

Wir kochen mit dir frische und ausgewogene Gerichte! Ob Fleisch, Fisch, vegetarisch oder vegan, im Front 
Cooking oder im Wok zubereitet. Unser junges Team begleitet dich bei deiner Ausbildung als Köchin oder Koch.  
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Die Debeka-Gruppe gehört mit ihrem vielfältigen Versicherungs- und Finanzdienstleistungsangebot zu den Top Ten der Versicherungs- und  
Bausparbranche. Sie wurde im Jahre 1905 gegründet und hat sich vom reinen Krankenversicherer für Beamte zu einer Versicherungsgruppe  
entwickelt, die Versicherungsschutz für alle privaten Haushalte bietet. Heute zählt sie zu den erfolgreichsten Gruppen ihrer Art in Deutschland.

Ihre Aufgaben

 Sie lernen die gesamte Palette der Versicherungsprodukte und -dienstleistungen kennen.

 Sie betreuen unsere Kunden im Außendienst von der Antragstellung bis zur Auszahlung der Versicherungsleistungen.

 Sie helfen unseren Kunden im Außendienst aktiv bei der Verwirklichung ihrer Wünsche durch die Beratung zu Versicherungsfragen,  
zum Bausparen, zur Vermögensbildung und zu Kapitalanlagen.

 Sie analysieren die Wünsche und Bedürfnisse des Kunden und reagieren darauf situativ.

Ihre Voraussetzungen

 Sie verfügen über einen guten Schulabschluss (Fachabitur/fachgebundene Hochschulreife oder Abitur oder mittlere Reife mit abgeschlossener 
Berufsausbildung).

 Sie haben ein sicheres, selbstbewusstes und höfliches Auftreten.

 Sie fördern Vertrauen durch Ihr ehrliches Verhalten.

 Sie sind zielstrebig und engagiert.

 Sie haben Freude am Umgang und an der Kommunikation mit Menschen.

 Sie sind ein echter Teamplayer.

Wir bieten

 eine hochwertige und abwechslungsreiche Ausbildung bei dem bundesweit größten Ausbilder der Versicherungsbranche

 einen persönlichen Ausbildungscoach, der Sie für die gesamte Ausbildung begleitet

 sehr gute Übernahmechancen auf einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in Festanstellung

 überdurchschnittliche Sozialleistungen (40 Euro vermögenswirksame Leistungen, 14 Monatsgehälter) und einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

 Laufbahnmodelle für die Entwicklung zur Spezialistin/zum Spezialisten oder zur Führungskraft im Vertrieb

 Unterstützung bei der Entfaltung Ihres Potenzials durch individuelle Förderung und die Weiterbildungsangebote der Debeka-Akademie

Die Debeka-Gruppe ist in vielen Punkten „anders als andere“. Menschlichkeit spielt bei uns eine wichtige Rolle: Wir gehen ehrlich und offen  
miteinander um und übernehmen Verantwortung. Verantwortung für unsere Mitglieder, Kunden und Mitarbeiter.

Ausbildung zum Kaufmann für Versicherungen und Finanzen (w/m/d)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie uns Ihre  
aus sagekräftigen Bewerbungsunterlagen und nutzen Sie dazu unsere  
Online-Bewerbung unter www.debeka.de/karriere. 

anders als andere

Versichern und Bausparen

#IchbinDebeka
Unsere Azubis 

www.debeka.de/socialmedia

Gemeinschaft ist unsere Stärke.

Marco Sauer

Debeka Geschäftsstelle Königs Wusterhausen

Maxim-Gorki-Straße 4, 15711 Königs W.

Telefon (03375) 5 26 10

Marco.Sauer@debeka.de

CEMEX ist einer der weltweit führenden 
Baustoffkonzerne und Produzen ten von 
Zement, Transportbeton, mineralischen 
Rohstoffen, Zusatzmitteln und Dienst-
leistungen.

WIR BILDEN AUS:

In Berlin Spandau
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Verfahrensmechaniker (m/w/d)
• Baustoffprüfer (m/w/d)

In Rüdersdorf bei Berlin
• Verfahrensmechaniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Berufskraftfahrer (m/w/d)
• Baustoffprüfer (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)
•  Land- und Baumaschinen  -

mechatroniker (m/w/d)

In Eisenhüttenstadt
• Mechatroniker (m/w/d)

WAS UNS AUSZEICHNET: Nähere Informationen zu den einzelnen  Ausbildungsberufen 
finden Sie auf unserer Homepage: www.cemex.de/karriere

AUSBILDUNG MIT BESTEN AUSSICHTEN

Kontakt:
CEMEX Deutschland AG, Human Resources
Astrid Zothe, Frankfurter Chaussee, 15562 Rüdersdorf
E-Mail: astrid.zothe@cemex.com, Tel 033638 541581

Dr. Kaden
BEREICHSLEITER DIGITAL AGENTUR BRANDENBURG (DABB)

Wo sehen Sie den meisten Bedarf für die 
Unterstützung im Bereich Digitalisierung 
in Brandenburg?
Die Corona-Pandemie hat seit 2020 den digi-
talen Transformationsprozess im Land Bran-
denburg spürbar verstärkt. Im Bereich der 
schulischen Bildungsbereich bestand am 
Anfang die Notwendigkeit, kurzfristig schuli-
sche Akteure und Strukturen mit einer intel-
ligenten, digitalen Infrastruktur versorgen 
zu müssen. Der Gedanke ist aber noch nicht 
zu Ende gedacht. Die Sicherung dieser Not-
falloption, die Schulen ermöglicht, flexibel 
auf Hybrid- oder Fernunterricht umzustel-
len, war nur der erste Schritt. Das Ziel muss 
es sein, ganzheitliche, datenschutzkonforme 
Strategien umzusetzen, die dauerhaft eine 
zeitgemäße Unterrichts- und Schulentwick-
lung und -praxis ermöglichen und die Qua-
litätsentwicklung von Bildung fördern. Der 
kurzfristige, gezielte Anschluss von Bildungs-
einrichtungen an eine leistungsfähige Glas-
faserinfrastruktur ist Voraussetzung dafür. 
Nach Jahren der nur mäßig nutzerfreund-
lichen digitalen Insellösungen wächst nun 
zusammen, was zusammengehört.

„In welchem Bereich sehen Sie die meiste 
Expertise in Ihrem Team?
Die DigitalAgentur Brandenburg verfügt über 
ein multiprofessionelles Team. Das Spekt-
rum reicht von Wirtschaftsinformatiker:in-
nen, über Kommunikationswissenschaft-
ler:innen, Projektmanager:innen, Jurist:innen 
bis hin zu IT-Sicherheitexpert:innen. Wir sind 

mit öffentlichen Geldern finanziert und daher 
immer im Rahmen öffentlicher Partnerschaf-
ten tätig. Im Fokus unserer Arbeit steht die 
Digitalisierung der Daseinsvorsorge im Land 
Brandenburg.

Was ist die Strategie der DABB für ihre 
Ausrichtung in den kommenden Jahren?
Die DigitalAgentur Brandenburg ist ein Teil der 
„Zukunftsstrategie Digitales Brandenburg“. 
Mit dieser Strategie zur digitalen Transforma-
tion hat sich das Land Brandenburg entlang 
verschiedener Handlungsfelder konkrete Ziele 
gesetzt und Maßnahmen definiert. Wir wur-
den gegründet, um die Landesregierung, Kom-
munen und andere Akteure bei der Umset-
zung digitaler Lösungen der kommunalen 
Daseinsvorsorge zu unterstützen. Als Tochter 
der Investitionsbank des Landes Brandenburg 
wird die DABB als gemeinwohlorientiertes 
Unternehmen institutionell durch das Ministe-
rium für Wirtschaft, Arbeit und Energie geför-
dert. Wir verstehen uns als Mittler zwischen 
Land und Kommunen, indem wir die in der 
Digitalisierungsstrategie festgehaltenen Ziele 
mit den Bedarfen der Kommunen abgleichen, 
Projekte initiieren und begleiten und Syner-
gien für die Umsetzung herstellen. Dafür ent-
wickeln wir praxisnahe Produkte und Services 
und stellen den Know-how-Transfer im Land 
her. Je nach Bedarf nehmen wir auch die Rolle 
als Coach, Fachexperte, Vermittler und Netz-
werkmanager ein oder entwickeln Ideen und 
initiieren Projekte auch aus eigenem Antrieb. 
Ziel unseres Handelns ist es, digitale Technolo-

gien zum größtmöglichen Nutzen für die Men-
schen in Brandenburg einzusetzen.

Was ist Ihre Vision für die nächsten 5 Jahre?
Damit dieser Transformationsprozess gelingt, 
bedarf es in dieser Phase des Übergangs der 
gezielten Unterstützung von Bildungsakteu-
ren, der Neujustierung des jeweiligen Rol-
lenverständnisses und der Verabschiedung 
von funktionalen Standards. Dies betrifft ins-
besondere auch die Träger öffentlicher Bil-
dungseinrichtungen im Land, die Städte, 
Gemeinden, Ämter und Kreise. Ich hoffe, dass 
sich auf der Basis einer leistungsfähigen Glas-
faserinfrastruktur in fünf Jahren auch im Bil-
dungsbereich digitale Wertschöpfungsketten 
etabliert haben. Dass es selbstverständlich 
sein wird, dann - wenn es pädagogisch sinn-
voll ist - auf digitale Lösungen verlässlich 
zurückgreifen zu können. Ich hoffe, dass - im 
übertragenen Sinne - das „digitale Haus des 
Lernen und Lehrens“ fertig gestellt ist und wir 
als „Bewohner:innen“ darin zufrieden sind.

Welchen Schritt dieser Vision möchten Sie 
als erstes in Angriff nehmen?
Wie bei einem Hausbau üblich, müssen 
Gewerke parallel geplant, in die Wege geleitet 
und umgesetzt werden. Es geht also gleich-
zeitig um die Sicherung der digitalen Basisin-
frastruktur, wie auch um die IT-Ausstattung 
und die Bereitstellung von digitalen Lern-
mitteln (Content), um die Qualifizierung der 
Akteure und um IT-Sicherheit und informati-
onelle Selbstbestimmung.
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DEIN WEG IN DIE BERUFLICHE ZUKUNFT

Gemeinsam mit den Berater:innen der KAU-
SA-Servicestelle Brandenburg findest du dei-
nen Weg in die berufliche Zukunft.
Im Gespräch über deine Interessen und Stär-
ken entwickeln wir mit dir zusammen die 
nächsten Schritte bis zur Ausbildung. Wir 
informieren dich über den Ablauf der Aus-
bildung und die Anforderungen in deinem 
Wunsch-Beruf. 
Wir beraten zu passenden Berufen und zei-

gen dir, was hier im Land Brandenburg geht. 
Wenn du zur Gruppe der jungen Geflüchte-
ten gehörst, Migrantin oder Migrant bist oder 
einen Migrationshintergrund hast, kannst du 
jetzt online mit unseren KAUSA Berater:innen 
sprechen. 

Schau auf www.kausa-brandenburg.de vor-
bei und vereinbare einen Beratungstermin 
mit uns.

Einweihung eines BeratungsPoints der 
KAUSA Servicestelle in Eisenhüttenstadt
Die KAUSA Servicestelle Brandenburg richtet 
in Zusammenarbeit mit der Europaschule OSZ 
Oder-Spree einen BeratungsPoint am Stand-
ort Eisenhüttenstadt ein. Hier können Jugend-
liche mit Migrations-/Fluchtgeschichte direkt 
mit KAUSA Berater:innen über das online Tool 
„Alfaview“ sprechen und sich zu den Berufen 
und Ausbildung in Brandenburg beraten las-
sen. Sie können sich ganz auf das Gespräch 
konzentrieren – am BeratungsPoint ist alles 
schon so eingestellt, dass sie lediglich ihre 
Kopfhörer aufsetzen müssen, um loszulegen. 

Die KAUSA Servicestelle Brandenburg unter-
stützt seit 2017 Jugendliche mit Migrations-
hintergrund dabei, sich auf dem Branden-
burger Ausbildungsmarkt zu orientieren und 
herauszufinden, welche Berufsausbildung 
für sie interessant ist und wofür sie auch die 
erforderlichen Voraussetzungen mitbrin-
gen. So werden sie befähigt, sich gezielt für 
Ausbildungsplätze zu bewerben. Auch hier 
können die KAUSA Berater:innen unterstüt-
zen und Ausbildungsunternehmen aus ihrem 
Netzwerk vorschlagen. Dabei hilft der KAUSA 
Servicestelle Brandenburg ihr großes Netz-
werk an Kooperationspartnern, die ihre Ziele 
teilen bzw. unterstützen und die langfristige 
Fachkräftesicherung in Brandenburg voran-
treiben wollen. 
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FINANZVERWALTUNG BRANDENBURG

Einkommensteuer, Umsatzsteuer oder 
Gewerbesteuer – sie alle sind für die Gesell-
schaft enorm wichtig. Ohne diese Gelder 
wäre das öffentliche Leben schnell lahmge-
legt: Es gäbe weniger Sporthallen, Kinderta-
gesstätten und Krankenhäuser. Deswegen 
gibt es Finanzbeamte und Finanzbeamtinnen, 
die sich um alle Steuerfragen kümmern.

Um Finanzbeamter/-in zu werden, kannst du 
im Land Brandenburg eine Ausbildung machen 
oder dual studieren. Beide Ausbildungswege 
machen dich zum echten Experten in Sachen 

Steuern und Steuerrecht. Dein Wissen erwei-
terst du während der Praxisphasen in den 
Finanzämtern Brandenburgs. Hier arbeitest du 
an Steuerfällen und prüfst die Steuererklärun-
gen der Bürgerinnen und Bürger. Auch später 
erwartet dich ein abwechslungsreicher Job: Du 
bist für deinen eigenen Bezirk verantwortlich 
oder planst IT-Anwendungen für Finanzämter.
Die theoretischen Teile des Studiums und 
der Ausbildung finden an der landeseigenen 
Fachhochschule für Finanzen und der Lan-
desfinanzschule statt, die sich auf einem 
modernen Campus in Königs Wusterhausen 

befinden. 
steuer-deine-zukunft.de/de/
campus-impressionen/

Du hast Spaß an Zahlen und IT? 
Dann bewirb dich. Als Finanzbeamter/-in 
hast du nicht nur einen sicheren, sondern für 
unsere Gesellschaft auch sehr wichtigen Job.

Alle  Informationen findest du unter 
www.steuer-deine-zukunft.de
Finanzämter des Landes Brandenburg 
steuer-deine-zukunft.de/de/finanzaemter/

ODERGLAS GMBH

Die ODERGLAS GmbH ist ein mittelständi-
sches Unternehmen aus dem Bereich Isolier-
glasherstellung, Glasveredelung und Glas-
großhandel. Das Unternehmen mit Sitz in 

Müllrose liefert Funktionsgläser und Flach-
glasprodukte europaweit und zählt am 
Standort zu einem der wichtigsten Anbieter 
von modernen Isolierglaserzeugnissen. 
Die Ausbildung hat für uns einen großen Stel-
lenwert, da wir unseren Personalbedarf in 
erster Linie über die eigene Nachwuchsge-
winnung absichern. Als zertifiziertes Unter-
nehmen nach ISO 9001 werden alle unsere 
Prozesse, auch die der Nachwuchsgewinnung 
und Betreuung, regelmäßig fremdüberwacht. 
Die Ausbildungsinhalte richten sich streng 
nach den Inhalten der Ausbildungsverord-
nung und werden praxisnah und verständlich 
von erfahrenen Ausbildern vermittelt. 
Die Auszubildenden durchlaufen alle Bereiche 
im Unternehmen wie: Auftragsbearbeitung, 
Einkauf, Verkauf, Logistik, Arbeitsvorberei-
tung, Buchhaltung und die Personalabteilung. 
Dadurch sind unsere Azubis von Anfang an im 
täglichen Geschäft mit eingebunden und ler-
nen praxisnah und an „echten“ Fällen. 
Verteilt über das Jahr bieten wir interne Schu-
lungen zu verschiedenen Themen aus der 
Glasbranche an, durch die sich die Azubis 
weiterbilden können.

Kontakt
Finanzamt Frankfurt (Oder)

Müllroser Chaussee 53
15236 Frankfurt (Oder)

(0335) 60676-1399
fa-frankfurt-oder.
brandenburg.de

M i n i s t e r i u m  d e r  F i n a n z e n
u n d  f ü r  E u r o p a

Auszbilderin und Azubi

Image by StartupStockPhotos from Pixabay

SteuerSteuerSteuer
Deine Deine Deine 
Zukunft Zukunft Zukunft 
Ausbildung und 
Studium mit 
Gehalt in der 
Brandenburger 
Finanzverwaltung.

steuer-deine-zukunft .de



WIRTSCHAFTSJUNIOREN OSTBRANDENBURG

Nicht nur reden, sondern anpacken und 
etwas bewegen - das ist die Devise der
Wirtschaftsjunioren Ostbrandenburg

Wir sind ein Netzwerk junger Unternehmerin-
nen, Unternehmer und Führungskräfte aus 
Ostbrandenburg. In unserem aktiven Ver-
einsleben organisieren wir Unternehmens-
besuche, Workshops/Trainings, führen sozi-
ale Projekte durch, nehmen an Konferenzen 
teil und netzwerken mit anderen WJ-Kreisver-
bänden in Deutschland, aber auch weltweit. 
Zudem tauschen wir unsere Erfahrungen mit 

den Vertretern der Politik im Landtag Bran-
denburg und im Deutschen Bundestag aus. 
Hier können unsere Mitglieder deutsche Poli-
tiker*innen eine Woche lang begleiten.

Woran wir gerade arbeiten?
Wir helfen Jugendlichen beim Übergang von 
der Schule in das Berufsleben. Ob Betriebs-
besichtigungen, Gruppenevents oder Bewer-
bungstrainings: Wir unterstützen die Jugend-
lichen bei der Suche nach dem passenden 
Beruf und beim Jobeinstieg.

Möchtest du als Schüler*in (oder Sie als 
Lehrkraft) von Austausch mit jungen 
Unternehmern profitieren? Willst du als 
Unternehmerin, Unternehmer oder Füh-
rungskraft Mitglied bei uns werden? 
Dann kontaktiere uns über 
vorstand@wj-ob.de
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DIE KROHM GMBH ERRICHTET, WARTET UND PRÜFT ELEKTROANLAGEN. 

Hauptsächlich sind wir im gewerblichen 
Bereich für die Anlagen in der Wasserver- 
und entsorgung tätig, aber auch Privatkun-
den können sich mit ihren Wünschen an uns 
wenden. 

Je nach Aufgabenstellung und Kundenwunsch 
übernehmen wir: 
- die Elektroplanung
- die Schaltschrankfertigung
- die Applikationsentwicklung sowie
- die Montage und Inbetriebnahme auf 
 unseren Baustellen 

Die Berufsausbildung und die weitere beruf-
liche Förderung unserer Mitarbeiter ist schon 
immer unser Ziel gewesen und 2017 wurde 
unsere hervorragende Ausbildungsleistung 
von der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) 
anerkannt. 
Wir suchen junge und dynamische Menschen, 
um unser Team weiter auszubauen und bie-
ten jederzeit die Möglichkeit ein (Berufsori-

entierungs-) Praktikum bei uns durchzufüh-
ren.
Die Ausbildung zum Elektroniker für Auto-
matisierungstechnik oder Elektroniker für 
Energie- und Gebäudetechnik steht bei uns 
im Fokus. 

Du kannst dich auf einen sehr vielseitigen und 
interessanten Ausbildungsplatz freuen. Eine 
intensive Kombination aus Theorie und Pra-
xis wird dich zu einem begehrten Spezialisten 
formen. 

Deine Aufgaben als Elektroniker: 
- Planen, Installieren, in Betrieb nehmen  
 und Dokumentieren von 
 elektrotechnischen Anlagen 
 für Gebäude und Maschinen 
- Vorhandene Anlagen Überwachen und  
 Warten, sowie regelmäßige Prüfungen  
 Durchführen 
- Entwerfen von Änderungen und Erweitern  
 von Automatisierungssystemen 

Was wir bieten: 
- Eine abwechslungsreiche Tätigkeit an 
 interessanten Einsatzorten
- Ein tolles Team mit familiärer Atmosphäre
 Bereitstellung von Arbeitsmitteln 
 und Kleidung 
- Neuestes, professionelles Werkzeug 
- attraktive Vergütung 
- interessante Entwicklungsmöglichkeiten  
 während und nach deiner Ausbildung

MODELLBAU STEIN 
GMBH 

Die Firma „Modellbau Stein GmbH“ ist seit 
1912 in Frankfurt (Oder) ansässig und befin-
det sich jetzt in der Hand der 4. Generation. 
Wir sind ein Handwerksbetrieb mit Tradi-
tion, im Bereich  Holz- und Metallbau in den 
unterschiedlichsten Arbeitsbereichen zwi-
schen Schiffszubehör, Metallguss, Modell-
bau, Drechslerei, Holzbearbeitung, Res-
tauration und Herstellung von Holz- und 
Metallmöbeln für Park- und Gartenanlagen 
tätig. Der Maschinenpark ist mit moderns-
ter CNC-Technik bestückt, wir bieten eine 
umfassende, abwechslungsreiche Ausbil-
dung, angenehme Arbeitsbedingungen in 
einer modernen, hellen Werkstatt mit einem 
netten Team.


 GmbH, Bugker Dorfstraße 17,15859 Storkow, 

Tel.: 033678/62944, Fax: 033678/68045
email: krohm@bugk.de

Automatisierungs- und Elektroanlagen
für die Haus- und Umwelttechnik

Kontakt
Goepelstraße 93
Frankfurt (Oder)
0335 6803497

kontakt@stein-modellbau.de

ModellbauSTEINGmbH
traditionell und modern seit 1912

A u szu b i l d e n d e !
s u c h e n

W i r

A u s b i l d u n g  zu r  Pfle g e fa c h f r a u /  zu m  Pfle g e fa c h m a n n  ( m / w / d )

Ausbildungsstart

01.10.2021
Azubi-WG vorhanden



Leipzig

Mai | 2021 25

STAMA BAD SAAROW

Die STAMA Stahl- und Maschinenbau Bad 
Saarow GmbH wurde am 24.11.1992 in Fort-
führung des Bereichs des Sondermaschi-
nenbaus der Pneumant AG als selbständiges 
Unternehmen gegründet. Unser Unterneh-
men ist in Bad Saarow - im Herzen Branden-
burgs angesiedelt.
Zum heutigen Zeitpunkt sind wir ein Ferti-
gungsbetrieb im Stahl-, Vorrichtungs- und 
Maschinenbau. Unsere Kernkompetenzen lie-
gen in der Entwicklung, Herstellung und Mon-

tage von Sondermaschinen und Einzelferti-
gungen. Wir bieten Ihnen mit über 3800qm 
Produktionsfläche und 50 Mitarbeitern die 
gesamte Bandbreite eines Sondermaschinen-
bauers.

Um die STAMA Stahl- und Maschinenbau 
Bad Saarow GmbH bei der Betriebserwei-
terung mit dem entsprechenden Fachper-
sonal auszustatten, wurde bereits 1996 mit 
der Berufsausbildung begonnen. Zu Beginn 

wurde nur der Beruf des Metallbauers ausge-
bildet. Einige Jahre später kam die Ausbildung 
von Zerspanungsmechanikern und die Ausbil-
dung von Mechatronikern hinzu. Ab dem Aus-
bildungsjahr 2018 bilden wir auch Kaufleute 
für Büromanagement aus. Die fachliche Aus-
bildung der STAMA Stahl- und Maschinenbau 
Bad Saarow GmbH wird auf hohem Niveau 
von drei Handwerksmeistern durchgeführt.

STAWENOW GMBH & CO. KG

Die Firma Stawenow GmbH & Co. KG wurde 
2003 gegründet. Seitdem führen wir im 
Raum Stahnsdorf, Beeskow und Umgebung 
für unsere Kunden anspruchsvolle und indivi-
duelle Lösungen in den Bereichen: Bad, Hei-
zung und Lüftungstechnik durch. Wir beglei-
ten unsere Kunden von der Planung, über den 
Komplettbau bis hin zum dauerhaften Kun-
denservice. Dreizehn Mitarbeiter gewähr-
leisten diese Gesamtleistung von der Kun-
denberatung bis zur Montage von Fußböden, 
Decken, Rohrleitungen, Fliesen und Einrich-

tungsgegenständen. Zur Präsentationsun-
terstützung besitzt jede Niederlassung eine 
niveauvolle Ausstellung. 

Dabei sind unsere Hauptanliegen:
- Erfüllung der Kundenwünsche
- Gesundheit und Wohlbefinden 
 unserer Kunden
- Form, Funktionalität und Qualität
- Sparsamer Energie- und Wasserverbrauch
- Umweltfreundlichkeit in Produktion 
 und Funktion

AUSBILDUNG, BERUF, KARRIERE

SLE bietet seinen Kunden:
- Organisation der Stahltransporte ab 
 Lieferant oder Seehafen per LKW, Bahn  
 oder Binnenschiff
- vollständige Schadensabwicklung in 
 unserem Stahllager
- kundenspezifische Lagerung von Coils,  
 Platinen und Papierrollen mittels unserem  
 Lagerverwaltungssystem
- Austausch und Übertragung von Material-  
 und Auftragsdaten per DFÜ möglich
- Distribution und Disposition des Materials  
 nach Ihren Vorgaben zu Ihren Kunden

Ausbildungsvorteile bei SLE
Das Unternehmen, welches im Jahr 2021 sein 
25-jähriges Bestehen feiert, bildet seit vielen 
Jahren erfolgreich aus. Mehrere Azubis wur-
den aufgrund der guten Leistungen nach der 
Ausbildung ins Angestelltenverhältnis über-
nommen.

Die Auszubildenden genießen den Vorteil, 
dass sie praktisch vom ersten Tag der Aus-
bildung in das jeweilige Team (Verwaltung/
Betrieb) integriert werden. 

Sie werden nicht nur mit den täglichen Arbei-
ten konfrontiert, sondern lernen diese, um sie 
dann selbstständig auszuführen.
Wir gewährleisten eine adäquate Ausbildung, 
die über die sachliche und zeitliche Gliede-
rung der Berufsausbildung, zum jeweiligen 
Ausbildungsberuf, hinausgeht. 
 
Unsere Auszubildenden „Fachkräfte für 
Lagerlogistik“ lernen z.B. das Fahren mit 
einem Gabelstapler und das Bedienen unse-
rer ferngesteuerten Krane. Nach absolvierter 
Prüfung erhalten die Auszubildenden dafür 
ihre Fahrausweise. 
 
Die Stahl-Logistik Eisenhüttenstadt ist im Juli 
2019 erneut mit dem IHK-Siegel       „Exzel-
lente Ausbildungsqualität“ ausgezeichnet 
worden.

SLE Stahl-Logistik Eisenhüttenstadt 
GmbH & Co. KG
Herr Peter Pissowotzki
Straße 6, Nr. 2, 15890 Eisenhüttenstadt
Tel:+49(0)3364 - 4072 0
Fax:+49(0)3364 - 4072-14 
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Kontakt
Frank Schoppe 

f.schoppe@
stama-badsaarow.de

033631 8950
Fürstenwalder Chaussee 27f

15526 Bad Saarow

ARE YOU       
READY?       

Erlebe, wie spannend, anspruchsvoll und 
abwechslungsreich die Ausbildung in einem 
produzierenden Unternehmen ist.

Mehr erfährst Du unter: www.pedag.de

Schelchen GmbH
15711 Königs Wusterhausen

bewerbung@pedag.de

Kontakt
Hubertus Stawenow

stawenow@stawenow.de
03366/4070
stawenow.de

Charlottenhof 17
15848 Beeskow

ARE YOU       
READY?       

Kontakt
info@sle-gmbh.de 
www.sle-gmbh.de
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jung in die Rente #sichereSache
Eine Ausbildung in der Deutschen  
Rentenversicherung Berlin-Brandenburg

www.sicheresache.de

jung in die Rente #sichereSache
Eine Ausbildung in der Deutschen  
Rentenversicherung Berlin-Brandenburg

www.sicheresache.de

JUNG IN DIE RENTE 
#SICHERESACHE

Eine Ausbildung in der Deutschen
Rentenversicherung Berlin-Brandenburg

Auszubildende

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER OSTBRANDENBURG (IHK)

Dein Tor zu 38.000 Unternehmen östlich 
von Berlin aus den Bereichen Industrie, 
Handel und Dienstleistungen. 

Du bist daran interessiert mechanische, elek-
trische und elektronische Komponenten zu 
bauen, sie zu komplexen Systemen zu mon-
tieren, und Steuerungssoftware zu installie-
ren? Oder du möchtest lieber Verwaltungs- 
bzw. Organisationsaufgaben übernehmen, 
Konzepte für Sportangebote erarbeiten und 
Kunden beraten? Wir eröffnen Dir Wege nicht 
nur zu diesen Tätigkeiten sondern zu einer 
Vielfalt an Berufen. Von A wie Anlagenmecha-
niker bis Z wie Zweiradmechatroniker, ent-
scheide dich für einen von 140 Ausbildungs-
berufen oder ein duales Studium in deiner 
Heimat! 

Dein Partner bei der Berufsorientierung 

Ob auf Berufsorientierungsmessen, Schulver-
anstaltungen zur Berufsorientierung oder im 
Rahmen eines individuellen Gesprächs in dei-
ner Schule: wir möchten Dich und auch seine 
Eltern dabei unterstützen, nach der Schule 
eine Ausbildung oder duales Studium zu fin-
den, welches zu Dir passt! Wir können Dich 
über Ausbildungsberufe informieren, die sich 
perfekt mit deinen Qualifikationen und Inter-
essen in Einklang bringen lassen. Doch nicht 
nur das. Wir vertreten auch über 1.200 aktive 
Ausbildungsunternehmen in der Region mit 
denen wir dich gerne in Kontakt bringen.

Dein Partner bei der Ausbildungs-/
Praktikumsplatzsuche

Du bist Dir noch unschlüssig, ob Dein identi-
fizierter Traumberuf tatsächlich zu dir passt 
bzw. bist auf der Suche nach einem Schul-

praktikum? Viele unserer Unternehmen bie-
ten Schüler/-innen der 9./10.Klasse die Mög-
lichkeit, erste Praxiserfahrung in Ihrem 
Unternehmen zu sammeln. Anschließend 
lässt sich meist besser beurteilen, ob eine 
Ausbildung in diesem Unternehmen oder in 
einem bestimmten Beruf das Richtige für 
Dich ist.
Vielleicht hast Du aber bereits eine Vorstel-
lung davon mit welcher Ausbildung oder dua-
lem Studium es nach der Schule weitergehen 
soll? 

Die IHK Praktikums- und Lehrstellenbör-
se bietet Dir eine große Auswahl an Praktika, 
Lehrstellen und dualen Studienplätzen in der 
Region: www.ihk-lehrstellenboerse.de
Oder Du legst Dir ein Profil in der IHK Bewer-
berdatenbank an und bekommst wöchent-
lich neue Ausbildungsplatzangebote per 
Email zugeschickt: www.ihk-obb.de/bewer-
berdatenbank

IHK Ostbrandenburg als Ausbildungsun-
ternehmen

Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann für 
Büromanagement
Tätigkeiten: Kaufleute für Büromanage-
ment organisieren und bearbeiten bürowirt-
schaftliche Aufgaben. Außerdem erledigen 
sie kaufmännische Tätigkeiten in Bereichen 
wie Auftragsbearbeitung, Beschaffung, Rech-
nungswesen, Marketing und Personalverwal-
tung.

Du bist in der 9./10. Klasse und möchtest Dir 
zunächst einen Eindruck von uns als Unter-
nehmen bzw. der Ausbildung bei uns ver-
schaffen, so besteht auch die Möglichkeit ein 
Schulpraktikum bei uns zu absolvieren. In 

dieser Zeit verschaffen wir Dir interessante 
Einblicke in unser attraktives Unternehmen.

Mehr Infos zum Thema Berufsorientie-
rung/Ausbildung gefällig? 

Entweder über das Digitale Schwarze Brett
an deiner Schule bzw. direkt auf dein Handy: 
Über die IHK SchulApp mit Vertretungsplan 
deiner Schule kannst Du Dich jederzeit über 
unser Angebot informieren. Hole Dir die App 
(Zugang erhältst Du von deiner Schule) und 
Du musst Dir um deine berufliche Zukunft 
keine Sorgen mehr machen! http://ihk.dsb-
mobile.de

Industrie- und Handelskammer 
Ostbrandenburg
Fachbereich Fachkräftesicherung
Puschkinstraße 12 b
15236 Frankfurt (Oder)
Tel.: +49 335 5621 – 3030

Kontakt
www.sicheresache.de

Kontakt
Michael Götz

goetz@ihk-ostbrandenburg.de
0335 – 5621 – 1526

UNSERE REGION IST IM

WANDEL UND DU BIST

ZUM GLÜCK E IN TEIL

DAVON!

NIMM AN UNSERER

BEFRAGUNG ZUM THEMA

BERUFLICHE BILDUNG TEIL
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DIE ZUKUNFTSBAUER

Bei Deutschlands Nummer 1 im Baus-
toff-Fachhandel gibt es jede Menge Perspek-
tiven: in über 200 Niederlassungen und auch 
in der Verwaltung. Mehr als 5.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aus 39 Nationen 
arbeiten bei STARK Deutschland im Netzwerk 
von 11 starken Marken im Baustoff-Fachhan-
del. Sie erwirtschaften einen Jahresumsatz 
von rd. 2,1 Mrd. Euro. 

Wie sieht die Baustelle von morgen aus? Effi-
zienter, digitaler, grüner? Als Zukunftsbauer 
will das Unternehmen in Feldern wie Digita-
lisierung und Nachhaltigkeit Pionierarbeit 
leisten und Innovationen vorantreiben. In 
diesem Umfeld werden spannende und viel-
fältige Karrierewege ermöglicht. Dabei gibt 
es Unterstützung und Wertschätzung von 
Tag 1 an – mit qualifizierten IHK-zertifizierten 
Ausbildern und einem STARKEN Team, das 
für die Azubis da ist. 

STARK Deutschland ist mehrfach ausgezeich-
neter Arbeitgeber und überzeugt mit heraus-
ragender Recruiting-Qualität. Das Unterneh-
men bildet in acht Ausbildungsberufen aus. 
Zudem bieten wir auch zwei Duale Studien-
gänge in Kooperation mit der DHBW Mos-
bach an. 

Wenn du mehr zu deinen Ausbildungsmög-
lichkeiten bei uns erfahren möchtest, besu-
che unseren Eintrag auf Startzeit.Digital.

Die Wurzeln von STARK Deutschland rei-
chen in bis ins 19. Jahrhundert zurück. Seit 
2019 gehört das Unternehmen zur STARK 
Group mit Sitz in Kopenhagen. Der Baus-
toff-Fachhändler ist in Nordeuropa in sechs 
Ländern vertreten: Dänemark, Schwe-
den, Finnland, Norwegen, Grönland und 
Deutschland. 

Mit Anstand, Leidenschaft und Stolz das 
Bauen von morgen gestalten – das verbin-
det die 5.000 Zukunftsbauer bei STARK 
Deutschland.

Starkes Netzwerk: Seit einem Jahr gehört 
STARK Deutschland zur internationalen 
STARK Gruppe. In Zukunft arbeiten die 11 
Marken noch stärker zusammen. Das machen 
sie nach außen mit dem gemeinsamen Mar-
kenzeichen deutlich.
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FELS IST EIN FÜHRENDES UNTERNEHMEN 
DER EUROPÄISCHEN KALKINDUSTRIE.

Wir produzieren und vertreiben jährlich ca. 
5 mio. Tonnen hochwertige Kalkprodukte 
und Mineralstoff-Gemische für zahlreiche 
Schlüsselindustrien und nahezu alle indus-
triellen Anwendungsbereiche. 
Kalk ist ein essentieller Bestandteil deines All-
tags - du kannst ihn fast überall entdecken. 
Bei uns findest Du daher ein ausgesprochen 
vielfältiges, spannendes und abwechslungs-
reiches industrielles Umfeld. 

Seit über 50 Jahren bilden wir unseren Nach-
wuchs selbst aus. Wir wollen jungen Leu-
ten aus der Region eine Chance eröffnen, 
Ihre Zukunft mit Perspektive standortnah 
zu gestalten. Dieser Verantwortung wollen 

wir gerecht werden. Wir sind ein junges, sehr 
kompetentes und engagiertes Team. Viele von 
uns sind den gleichen Weg wie du gegangen. 

Du wirst vom ersten Tag an in unser Team 
integriert, Du bist ein vollwertiges Mitglied 
und kannst schnell eigenverantwortlich und 
selbstständig an Deinen Aufgaben und klei-
neren Projekten arbeiten. Erfahrene Kollegen 
stehen Dir jederzeit, offen und hilfsbereit zur 
Seite – wir möchten, dass Du schnell Deinen 
Platz bei uns findest und einnimmst. 

Wir arbeiten eng zusammen und suchen des-
halb kommunikative Teamplayer für unser 
Team!

An unserem Standort in Rüdersdorf bei Ber-
lin bilden wir Industriemechaniker, Elektroni-
ker für Betriebstechnik und Chemielaboran-
ten (m/w/d) aus.

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres 
Teams. Wir freuen uns auf dich!

Möglichkeit der Bewerbung: 

per Mail an: 
Bewerbungen@fels.de  oder 

per Post an:  
Fels-Vertriebs und Service GmbH & Co. KG
Geheimrat-Ebert-Str. 12, 38640 Goslar

Kontakt
Ansprechpartner

Herr Karsten Buche
033638 2956 - 44

Herr Wolfgang Marks
033638 2956 - 46 

Kontakt
STARK Deutschland GmbH

Hafeninsel 9
63067 Offenbach am Main

+49 69 668110-0
info@stark-deutschland.de
www.stark-deutschland.de

Kontakt
Frau Römer
033652 251

k.roemer@agrargenos-
senschaft-neuzelle.de

SEIT 1991 GIBT ES DIE 
AGRARGENOSSENSCHAFT NEUZELLE EG. 

Heute bewirtschaften wir 4.400 ha 
Ackerland und 1.100 ha Grünland, halten 
2500 Rinder und 3700 Schweine. 
Zur Genossenschaft gehören neben dem 
„Neuzeller Bauernmarkt“ mit angeschlosse-
ner Küche, der „Landfleischerei Wellmitz“ 
und mehreren Fleischfachgeschäften, der 
Kartoffelschälbetrieb, die Milchviehanlage, 
die Rindermast, sowie die „Früchtequelle 
Neuzelle“ und die „Weiderind GmbH - Neu-
zeller Bauernfleiß“ dazu. 

Zurzeit sind 155 Mitarbeiter, inklusive 6 Aus-
zubildenden und 2 dualen Studenten, bei uns 
beschäftigt. 
In diesem sensiblen Bereich zwischen Natur-
schutz und landwirtschaftlicher Nutzung 
haben wir uns mit Herz & Verstand und unter 

Einsatz modernster Technik, der Produktion, 
Verarbeitung und dem Verkauf von landwirt-
schaftlichen Produkten mit der Firmenphilo-
sophie „Alles aus einer Hand“ verschrieben. 
Angefangen bei unseren Tieren, die nur aus 
der eigenen Nachzucht stammen, verarbei-
tet, veredelt und verkauft werden. In die-
sen geschlossenen Kreisläufen haben wir 
die beste Kontrolle über die Qualität und 
Beschaffenheit unserer Produkte.

Daher suchen wir jedes Jahr neue, motivierte 
Mitarbeiter, die sich für eine Ausbildung in 
unserem Betrieb interessieren. 

Wenn du mehr über unser Ausbildungsange-
bot erfahren möchtest, schau doch auf unse-
rem online Firmeneintrag vorbei. 

Kontakt
Simone Brucks

Polizeiinspektion Oder-
Spree/Frankfurt (Oder)

August-Bebel-Str. 63
15517 Fürstenwalde

03361 568-1006
einstellungsberatung.piosff@

polizei.brandenburg.de
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Seit Oktober 2018 können Unternehmen und 
Ausbildungsplatzsuchende das Beratungsan-
gebot der Servicestellen- Verbundausbildung 
nutzen. Für Ratsuchende ist das Beratungs-
angebot kostenfrei.

Die Servicestelle Verbundausbildung wird 
gefördert durch das Ministerium Wirtschaft, 
Arbeit und Energie, aus Mitteln des Europäi-
schen Sozialfonds. Die Besonderheit ist hier, 
dass die Beratung speziell in Richtung Ausbil-
dung, Verbundausbildung und Ausbildungs-
förderung möglich ist und das vorhandene 
Beratungsangebot der Kammern ergänzt und 
vertieft. 

Wir unterstützen Schüler bei der:
- Suche nach dem richtigen Ausbildungsberuf
- Suche nach einem Ausbildungsbetrieb und 
 Herstellung des Erstkontaktes
- Suche nach einem Praktikumsplatz oder  
 Ferienarbeit
- Erstellung der Bewerbungsunterlagen und  
 der Vorbereitung auf einen 
 Einstellungstest
- Suche nach einem Unternehmen, das ein 
 ausbildungsintegriertes Dualen Studium  
 anbietet
- Beseitigung von Ausbildungshemmnissen

KOMMEN WIR INS GESPRÄCH

Kontakt
Kathrin Golisch

Tel. 03364-373305
Mail: Kathrin.Golisch@qcw.de

www.qcw.de

„Türöffner: Zukunft Beruf“ ist ein 
Landesprogramm des Ministeriums für 
Bildung, Jugend und  Sport und wird aus 
Mitteln des Europäischen Sozialfonds und 
des Landes Brandenburg gefördert.
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Wir sind für Dich da!

In Fürstenwalde
OSZ Oder-Spree
Palmnicken 1 / Haus 1  Zimmer 2.1  
15517 Fürstenwalde
Mail: tueroeffner@osz-oder-spree.de
www.tueroeffner-zukunft-beruf.de

In Eisenhüttenstadt
OSZ Oder-Spree Eisenhüttenstadt
Waldstraße 10
15890 Eisenhüttenstadt

Und herzlich willkommen in deinem neuen Lebensabschnitt! 
Wir sind die IG Metall Jugend – deine Gewerkschaft. 
Mit dieser Seite wollen wir dir den Einstieg in deine 
Ausbildung oder dein duales Studium erleichtern. 
Denn wir wissen, wie viel Neues in den nächsten Monaten  
und Jahren auf dich zukommt. 

Wir sind die Stimme einer neuen 
Generation. Wir wissen, dass die Welt 
sich ändern muss. Schluss mit dem 
Gerede von Zukunft. 
Es geht um unser JETZT! 

• Für qualitativ hochwertige Ausbildung auf der Höhe der Zeit. 
• Für die unbefristete Übernahme nach der Ausbildung. 
• Für gute Ausbildungsvergütungen.  
• Für eine moderne und gerechte Arbeitswelt. 
• Für bezahlbaren Wohnraum. 
• Für eine Lösung der  Klimakrise. 
• Für mehr Demokratie und Solidarität. 
• Für mehr Vielfalt. 
• Und für mehr Gerechtigkeit. 

Tarifverträge regeln die Bedingungen, unter denen wir arbeiten. Sie schreiben elementare Dinge wie 
Arbeitszeiten, Eingruppierungen, Urlaubsansprüche und Ausbildungsvergütungen fest. Von ihnen 
hängt also nicht nur deine Ausbildungs- und Arbeitsqualität ab, sondern auch die Qualität deines 
Lebens. Mehr Geld, kürzere Arbeitszeiten, Zeit  für Weiterbildung – für all das lohnt es sich zu 
kämpfen. Und gemeinsam kämpfen, genau das ist unsere Stärke!

Deshalb sind wir aktiv. In Betrieb, Wirtschaft 
und Gesellschaft. Wir machen uns stark für faire 
Chancen und gleiche Rechte für alle. 
Unsere Devise: Solidarität statt Konkurrenz. 

• Hilfe bei der Gründung der Jugend-
und Auszubildendenvertretung 

• Rechtsberatung und 
Rechtsvertretung in allen arbeits-
und sozialrechtlichen Fragen sowie 
zum Studium

• Beratung zu Studienfinanzierung, 
Praktikum, Nebenjob, 
Einstiegsgehalt und Tarifbindung

• Prüfung von Arbeits- und 
Praktikumsverträgen sowie von 
Zeugnissen

• und vieles mehr ...
IG Metall Jugend Ostbrandenburg 
Zehmeplatz 11 | 15230 Frankfurt (Oder) 
Telefon: 0335 55 499 0 | ostbrandenburg@igmetall.de
www.igmetall-ostbrandenburg.de
Facebook & Instagram: @igmetallostbrandenburg

HALLO!

DU HAST FRAGEN?
WIR SIND DA!

TARIFVERTRÄGE? TARIFVERTRÄGE!

DAFÜR STEHEN WIR!



© vovan

Nimm Deine Zukunft in die Hand. Informiere 
Dich über die vielfältigen Möglichkeiten

für eine berufliche Zukunft in deiner Region.  
Der Landkreis Oder-Spree hat viel zu bieten 

und es gibt vielfältige Beratung- 
und Unterstützungsangebote 

NUTZE SIE – ES IST DEINE ZUKUNFT! 

BERATUNG UND BERATUNG UND 
INFORMATIONINFORMATION

BERATUNG/ 
ORIENTIERUNG

SCHULISCHE 
BERUFSAUS-

BILDUNG

FÖRDERUNG 
UND ANTRÄGE

WELCOME / 
Beratung und Orientie-
rung für Schüler*innen 

aus dem Bereich Migration

SERVICESTEL-
LEN VERBUND-
AUSBILDUNG

Hier scannen!

Arbeitsagentur KAUSA OSZ-Oder-Spre Fachkräfteportal VBB

Landkreis OS caritas KW OSZ QCW Landkreis OS

Azubi Ostbrandenburg HWK FF Gesundheitsberufe EHST Arbeitsagentur

IHK Ostbrandenburg Fürstenwalde/Spree Gesundheitsakademie


